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s,pDer eigentliche Bewels,
dass wir Talent besitzen,
Ist die Fahigkeit, das Talent
In anderen Menschen zu
entdecken.”

Elbert Hubbard, amerik. Schriftsteller und Verleger 1856-1915



zu feiern. Es ist bei uns guter Brauch, einen solch runden Geburtstag
entsprechend hochleben zu lassen. Schauen wir uns die Zahlen naher an,
so ist klar, dass dieses Jubildum direkt mit der Zahl 68 verbunden ist, denn schlieBlich
gedenken wir der Griindung im Jahr 1968. Im akademischen Umfeld sind bis heute die
68er ein Symbol fir die Studentenbewegung und die Revolution des akademischen
Selbstversténdnisses. Die Einrichtung des neuen Lehrstuhls fur Verfomungskunde und
GieBereiwesen war aber wohl weniger eine direkte Folge der Unruhen, sondern eher
dem 100-j&hrige Jubildum der TUM und der Bereitschaft des Ministeriums, dies mit
symbolischen Zuwendungen zu unterstreichen, geschuldet.
Zufélligerweise ist das Jahr 1968 auch gleichzeitig mein Geburtsjahr. Daher kann ich mit
Fug und Recht behaupten, dass der Lehrstuhl fiir Umformtechnik und GieBereiwesen
nun ins menschliche Mittelalter eingetreten ist. Finf Jahrzehnte sind eine lange Zeit,
so dass es sicherlich viele schéne und aufregende, aber auch schwierige und traurige
Ereignisse gegeben hat, die unserer heutigen Generation als Geschichten aus lange
vergangenen Zeiten vorkommen werden. Daher freut es mich auBerordentlich, dass so
viele altere und jingere Doktoranden, Weggefahrten und Freunde dies gemeinsam
mit uns allen angemessen feiern mochten.

5 Jahre, ein halbes Jahrhundert, sind ein schéner Anlass, um gebihrend

Damit kommen wir auch zum fir mich wichtigsten Punkt: Unsere Absolventinnen und Ab-
solventen. Man kann einige unterschiedliche Ansichten zu den Aufgaben eines Lehrstuhls
haben, aber aus meiner Sicht ist der tatsdchliche Wert der Erfolg unserer Talentférde-
rung. So ware es das groBte Lob, wenn mdglichst viele von Ihnen uns, ganz nach dem
Eingangszitat, auch hier ein gewisses Talent in voller Uberzeugung bescheinigen wiirden.

Weiterhin gilt mein Dank allen helfenden Handen, die diese Festschrift erst erméglicht
haben. Ich hoffe sehr, dass Sie alle viel SpaB und Freude beim Lesen und Durchbléattern
haben werden. Vielleicht kommen auch ein paar schdne Erinnerungen wieder in den Vor-
dergrund und dienen als Anlass, uns auch in den nachsten 50 Jahren die Treue zu halten.

Mit den besten Wiinschen und GriiBen zum runden Jubildum,

lhr
Wolfram Volk




Gluckwunsche



erman Engineering ist ein Qualitatsbegriff, der weltweit hohe Achtung und
Anerkennung genieBt. Prazision und Qualitdtsdenken, Erfindungsgeist und
Kreativitat, aber auch technische Kompetenz und Hartnackigkeit zeichnen das
German Engineering aus. Genau dies sind auch die Herausforderungen, die die TUM
seit inzwischen 150 Jahren in ihrer Lehr- und Forschungsausrichtung anspornen.
Vor 50 Jahren, im Jahr 1968, feierte die Technische Universitat Minchen ihren 100.
Geburtstag. Im gleichen Jahr wurde der Lehrstuhl fiir Verfomungskunde und GieBerei-
wesen aus der Taufe gehoben, Professor Fritz Fischer wurde der erste Lehrstuhlinhaber.
Geld und Platz waren knapp, und so kam das Institut zunachst nur in einer Wohnung
in der Tengstrasse 11 unter, um zehn Jahre spéter als erster Lehrstuhl des Maschinen-
wesens auf den TUM-Forschungscampus nach Garching umzuziehen.
Professor Hartmut Hoffmann baute das Institut, jetzt Lehrstuhl fiir Umformtechnik und
GieBereiwesen, kurz utg, ab 1994 mit viel persdnlichem Engagement und Herzblut zu
seiner jetzigen GroBe aus. Fir eine gute Integration in die Fakultat Maschinenwesen
sorgte er nicht zuletzt durch sein vierjahriges Wirken als Dekan der Fakultét. In diese
Zeit fallt auch der allein mit groBzligigen Spenden und Eigenmitteln des Lehrstuhls
finanzierte zweite Erweiterungsbau fir zusatzlich zwanzig Wissenschaftler.
Ab 2011 Gbernahm Professor Wolfram Volk den in der Fachwelt der Produktionstechnik
renommierten Lehrstuhl und engagiert sich seither im Spannungsfeld zwischen Grund-
lagenforschung und Anwendungsorientierung — denn beides ist fur einen produktions-
technischen Lehrstuhl von elementarer Bedeutung.
Die Arbeit des Lehrstuhls fir Umformtechnik und GieBereiwesen besitzt einen groBen
Stellenwert flr die Technische Universitat Minchen. Hier wird gezeigt, wie immer neue,
innovative Fragestellungen traditionelle Techniken, wie das Umformen und GieBen,
technologisch in die Zukunft fihren kénnen. So lasst sich unser German Engineering
kontinuierlich neu interpretieren und bereichern. Der Diskurs mit Partnern in der
Akademia und der Industrie gleichermaBen sowie herausragende Forschungsergebnisse
sorgen fir die weltweite Sichtbarkeit des Lehrstuhls.
Ich wiinsche Professor Volk und seinem Team auch weiterhin den nétigen Weitblick fir die
Herausforderungen der Zukunft und gratuliere herzlich zu einem halben Jahrhundert utg.

Prof. Wolfgang A. Herrmann
Prasident der Technischen Universitat Miinchen




GieBereiwesen (utg) der TU Minchen zu einer der fiihrenden Institutionen in der

deutschen und internationalen Forschungslandschaft auf diesem Fachgebiet ent-
wickelt. Mehr als 25 Jahre davon durfte ich das utg — zunachst als Leiter des Fraunhofer-
Instituts fir Werkzeugmaschinen und Umformtechnik IWU, spater auch als Prasident
der Fraunhofer-Gesellschaft — im Rahmen einer engen, vertrauensvollen Partnerschaft
begleiten. Viele wegweisende Innovationen hat der Lehrstuhl in den Bereichen GieBen,
Schneiden und Umformen vorangetrieben. Darunter die Qualifizierung anorganischer
Bindersysteme flir Kernschiessen und 3D-Druck, die Erforschung der Kantenrissemp-
findlichkeit hochfester Stahle oder der Materialqualifizierung beim Umformen.

I n den 50 Jahren seines Bestehens hat sich der Lehrstuhl fiir Umformtechnik und

Dabei standen und stehen am utg neben der Grundlagenforschung stets die anwen-
dungsorientierte Entwicklung sowie der Technologietransfer der Forschungsergebnisse
in Produktionsprozesse im Fokus. Das hat Vorbildcharakter. Denn wenn es darum
geht, die Produktionstechnik als Riickgrat der deutschen Wirtschaft zu starken,
mussen Hochschulen, auBeruniversitédre Forschungseinrichtungen und Unternehmen
eng zusammenarbeiten. Dazu bedarf es noch effizienterer nationaler Transferinfra-
strukturen und zukunftsorientierter, intelligenter Verwertungsstrategien. Die langjahrige
gemeinsame Erfolgsgeschichte von utg und Fraunhofer miindete 2016 in der Griindung
der produktionstechnischen Fraunhofer-Einrichtung fiir GieBerei-, Composite- und
Verarbeitungstechnik (IGCV) mit Standorten in Augsburg und Garching. Hier biindeln
wir unsere interdisziplindren Kompetenzen in den Feldern Leichtbaugusstechnologien,
Faserverbundwerkstoffe sowie automatisierter Fertigung und nutzen gemeinsam die
Forschungsinfrastruktur. Die damit verbundene Integration des GieBereibereichs in den
Fraunhofer-Produktionsverbund ist zudem ein wichtiger Schritt, um die industrienahe
Forschung, zur Steigerung der Wettbewerbsféhigkeit der GieBereiindustrie in Deutsch-
land, auf- und auszubauen.

Ganz im Sinne dieser vorbildlichen Zusammenarbeit wiinschen wir dem utg alles Gute
zum verdienten Jubildum und freuen uns auf einen weiteren, nachhaltigen Schulter-

schluss.

Prof. Reimund Neugebauer, Prasident der Fraunhofer-Gesellschaft



Ebenen mitgepréagt. An erster Stelle stehen die Beitrdge des utg in For-

schung und Lehre. Produktionswissenschaften sind immer ein Kern des
Maschinenwesens gewesen und werden die Zukunft des Maschinenwesens mitgestal-
ten. Umformen und GieBen von metallischen Werkstoffen gehdren zu den wesentlichen
Fahigkeiten in der Produktion, deren grundlegendes Verstandnis und Weiterentwicklung
entscheidend fir stark auf der produzierenden Industrie basierenden Volkswirtschaften
sind. Neben den wissenschaftlichen Beitrdgen der Lehrstihle lebt eine Fakultéat auch
davon, dass sich ihre Mitglieder aktiv in ihre Weiterentwicklung einbringen. Hervorzu-
heben ist besonders das hohe Engagement der jeweiligen utg Ordinarien. Hartmut
Hoffmann hat als Dekan von 2001 bis 2005 die Fakultat nach ihrem Umzug nach
Garching neu mit aufgebaut, wobei das utg das Pionierinstitut der Fakultat war und
aus eigenen Mitteln eine sehr beachtliche Infrastruktur aufbauen konnte. Wolfram Volk
hat bereits kurz nach seiner Berufung Verantwortung als Prodekan tibernommen. In
diese Zeit fallt auch der Beginn des fortlaufenden Weiterentwicklungsprozesses der
Fakultat, der mit der Evaluierung der Fakultat 2011 initiiert wurde und im Kern eine
starkere Orientierung an etablierten Kriterien flir wissenschaftliche Qualitat beinhaltet,
ohne die Erdung in der Technologieforschung und -weiterentwicklung zur verlieren.
Wolfram Volk zeigt vorbildlich, wie auch anwendungsorientierte Disziplinen im Bereich
der DFG-Férderung und der wissenschaftlichen Publikationsleistung brillieren kénnen.
Damit hat auch er wesentlich dazu beigetragen, dass die Fakultat nun — mit Ausnahme
der Medizin inklusive ihres Klinikums — die DFG-starkste Fakultat der TU Minchen ist.
Zugleich gehort er zu den Konstrukteuren des Fraunhofer IGCV, das sich bald auch
noch deutlicher sichtbar hier auf dem Campus zeigen wird.
Die Fakultat fir Maschinenwesen beabsichtigt, die Chancen, die sich durch die Griin-
dung der Fakultat fur Luftfahrt, Raumfahrt und Geodéase ergeben, zu nutzen, um die
Starken in den Produktionswissenschaften weiter auszubauen und mit methodischen
Kompetenzen nachhaltig zu untermauern. Ich bin mir sicher, dass dadurch auch fur das
utg neue Impulse und Anknlpfungspunkte entstehen werden und wiinsche weiterhin
anhaltenden Erfolg.

5 Jahre utg haben die Fakultét fir Maschinenwesen auf verschiedenen

Prof. Nikolaus A. Adams
Dekan der Fakultat fliir Maschinenwesen







Forschungsausrichtung des Lehrstuhls
fur Umformtechnik und GieBereiwesen

leistungsstarke Forschung fur einen Universitéts-

lehrstuhl unabdingbar. Dabei ist ein gesunder Mix aus
Grundlagenforschung und anwendungsnaher Entwicklung
mit Einbindung von innovativen Industrieunternehmen fir
den Lehrstuhl wiinschenswert. Dies bedeutet, dass wir uns
das Ziel gesetzt haben, sowohl neue Technologien und
Beschreibungsansétze mitzugestalten als auch im Transfer
von grundlegenden Erkenntnissen in praktikable Lésungen
beizutragen. Wir méchten uns den aktuellen gesellschaft-
lichen Herausforderungen und industriellen Problem-
stellungen in Form von institutioneller Gemeinschafts-
forschung und erfolgreichen Kooperationsprojekten stellen.
D GieBereiwesens ist sehr breit, so dass eine

Fokussierung fir eine erfolgreiche Forschungs-

tatigkeit notwendig ist: Auf der Umformseite ist die Stanz-
technik ein Kompetenzpfeiler, der in der Historie des
Lehrstuhls durch Prof. Hartmut Hoffmann und Dr. Roland
Golle wesentlich gepragt wurde. Im Sinne der positiven
Profilbildung wird auch in Zukunft die Stanztechnik von
uns als ein industrieller Wachstumsmarkt gesehen, der
fur das utg weiterhin mit neuen Forschungsansétzen
bereichert werden soll. Beispielsweise sehen Branchen-
Experten im Bereich der Verbindungstechnik fir digitale
Lésungen (z. B. Mikrostecker u.d.) in den nachsten Jahren
ein Wachstumspotential im zweistelligen Prozentbereich.
Dies bedeutet, dass neue Materialien, Werkzeugkonzepte
und Effizienzldsungen mit hohem Wertschdpfungspotential
die Grundlage auch fur kleine und mittlere Unternehmen
bieten, um in einem Hochlohnland wie Deutschland im
internationalen Wettbewerb zu bestehen.

I m Sinne des Humboldt’schen Bildungsideals ist eine

as Technologiefeld der Umformtechnik und des

in weiterer Pfeiler im Bereich der Umform-
E technik ist die Materialqualifizierung. Im Wett-

bewerb der Materialien fur den effizienten
Leichtbau entstehen kontinuierlich neue Konzepte fir
hochfeste Stahle oder Leichtmetalle (z.B. Aluminium oder
Magnesium). Allerdings miissen Unternehmen vor dem
echten Serieneinsatz der Legierungen haufig erhebliche
Qualifizierungsschritte bezuglich der Werkstoffe durch-
fuhren. Die virtuelle Bauteilauslegung, die serientaugliche
Werkzeuggestaltung, eine angepasste Fugetechnik,
eine hinreichende Qualitatssicherung sind Schlagworte,
die es gilt, mit Ldsungsanséatzen zu hinterlegen. Fir
diesen Forschungsschwerpunkt gilt es aus Sicht des
Lehrstuhls eine Kombination aus Grundlagenforschung
und pragmatischen Transferprojekten anzubieten.
Hinreichende Bauteilqualitat (insbesondere MaBhaltig-
keit), Beherrschung und Ausnutzung der Formgebungs-
grenzen sowie addquate Standmengen der Werkzeuge
sind ein Spannungsdreieck, das die wirtschaftliche
Fertigung mit neuen Materialien bestimmt. Die konkreten
Forschungsziele sind in diesem Zusammenhang flr
die ndchsten Jahre aus Sicht des utg eine prozessan-
gepasste und effiziente Verzugs- und Aufsprungkompen-
sation, effektive und kostenglinstige Grundlagenver-
suche zur Verbesserung des Verstandnisses der Werk-
stoffe und Ableitung von geeigneten Materialkarten zur
virtuellen Absicherung sowie konkrete Werkzeugstan-
dards der Fertigungsmittel wie beispielsweise ange-
passte Beschichtungen oder eine belastungsoptimierte
Auslegung.
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ie GieBereibranche in Deutschland hat einen

strukturellen Wandel hinter sich und nur

GieBereien, die technologisch anspruchsvolle
Produkte in hoher Qualitat anbieten kdnnen, haben im
harten internationalen Wettbewerb mit dem Standort-
nachteil von vergleichsweise hohen Energiepreisen und
Lohnkosten Uberlebt. Das Forschungsprofil der GieBe-
reitechnik hat sich in den letzten Jahren daher entspre-
chend entwickelt. Es gilt gieBtechnische Lésungen zu
qualifizieren, die die inhdrente gestalterische Freiheit des
GieBens in Form von erhéhter Wertschdpfung in Produkte
Ubersetzt. Das VerbundgieBen ist in diesem Zusammen-
hang eine wichtige Technologieform, die sich die Gie-
Bereigruppe des utg zum Ziel fir innovative Forschung
gesetzt hat. Die urformtechnische Verbindung von
harten und weichen Legierungen in einem einzigen
StranggieBprozess ist beispielsweise fir Gleitlager eine
groBe Chance, die zugrundeliegende Prozesskette durch
GieBereitechnik zu verkiirzen. Die Herausforderung fur
das VerbundgieBen ist die Prognose der Ubergangszone
und damit einhergehend die thermische Auslegung der
Kokillen. Neben der Verbindung von werkstoffahnlichen
Materialpaarungen gilt es in den nachsten Schritten, dies
auch auf andere Basiswerkstoffe mit sehr unterschied-
lichen Erstarrungstemperaturen zu Ubertragen. Verbin-
dungen von Kupfer und Aluminium oder auch Kupfer mit
Eisen sind Potentiale, die mit grundlegenden Forschungs-
projekten in eine industrielle Umsetzung gebracht werden
sollen. Auch im Bereich der GieBereitechnik ist die Mate-
rialcharakterisierung und -qualifizierung eine wichtige
Forschungsaufgabe. Am Standort Garching haben wir
hierfir mit der Neutronenquelle Heinz-Meier-Leibnitz

einen sehr wertvollen und einzigartigen Kooperations-
partner. Die zerstérungsfreie Eigenspannungsanalyse
in metallischen Massivbauteilen ist durch keine andere
Messmethodik in vergleichbarer Qualitat moglich,
sodass die fruchtbare Zusammenarbeit mit dem For-
schungsreaktor auch in Zukunft ein wichtiger Pfeiler fur
die Grundlagenforschung der GieBereitechnik sein wird.

udem muss sich die GieBereibranche mit

steigenden Umweltauflagen auseinandersetzen.

Daher ist die Umstellung auf umweltfreundliche
Sand-Binder-Systeme fur Kernpakete bzw. den kernin-
tensiven Kokillenguss ein wichtiger Meilenstein. Diese
Umsetzung ist mit groBen technologischen Herausforde-
rungen fur Produkt und Prozess gekoppelt und daher
ein wichtiger Forschungsschwerpunkt in der GieBerei-
technik des Lehrstuhls.

in weiterer Pfeiler im Forschungsprofil fir

Umform- und GieBereitechnik wird die Nutzung

der Potentiale durch die digitale Vernetzung
der Produktionsanlagen sein. Umformen und GieBen
sind praktisch immer feste Bestandteile einer ganzen
Prozesskette. Mit den Losungsansétzen von Industrie 4.0
sind die Echtzeitmessung und daraus abgeleitete Steuer-
und Regelkreise strategische Zielsetzungen fir die die
Forschung erst allmahlich anféangt, das ganze Potential
fUr die produzierende Industrie zu erkennen. Diese an
einigen Beispielen erlauterten grundlegenden Leitsatze
fur die akademische Forschung haben in der Ausflihrung
verschiedene Auspragungen, die es gilt in unserem Selbst-
verstandnis kontinuierlich zu erflllen und zu erneuern:
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1. MODERNE VERSUCHSANLAGEN, DIE DEM AKTUELLEN STAND

DER TECHNIK ENTSPRECHEN

Moderne Versuchsanlagen sind unserer Ansicht nach ein essentieller Bau-
stein, um Grundlagenforschung und industrienahe Entwicklungen in der
Produktionstechnik durchflihren zu kdnnen. Eine groBe Herausforderung ist
die kontinuierliche Erneuerung und Erweiterung des zur Verfligung stehenden
Anlagenparks. Mit dem fir diese Aufgabenstellung bereitgestellten Grund-
budget eines universitaren Lehrstuhls ist diese Thematik nicht zu bewaltigen.
Dies bedeutet, dass ein Forschungsbetrieb nur in Kooperation mit den Anlagen-
herstellern méglich ist. Fiir das utg haben wir gliicklicherweise mit einigen
Anlagenherstellern seit vielen Jahren erfolgreiche Wege gefunden, diese Rand-
bedingung zu erflillen. Angefangen hat dies vor mehr als 20 Jahren in Form
einer Kooperation mit der Firma Bruderer aus Frasnacht, Schweiz, fiir Schnell-
lauferpressen. Die Grundidee ist relativ einfach. Der Anlagenhersteller ermog-
licht uns die Forschung mit Anlagen, die uns zur Verfligung gestellt werden.
Nach angemessener Zeit werden diese Anlagen erneuert und die vorhandenen
Anlagen als Gebrauchtmaschinen mit Forschungshistorie am Markt verkauft.
Die Nutzungsbedingungen werden durch einen fairen Kooperationsvertrag
geregelt. Diesem Beispiel folgend sind weitere Kooperationsmodelle mit den
Firmen Otto Bihler Maschinenfabrik, der Schuler AG, Loramendi S. Coop sowie
Systeme und Steuerungen GmbH entstanden. Unser besonderer Dank gilt
diesen Unternehmen, ohne die eine erfolgreiche Forschung unméglich wére.

Nakajima-Versuch auf der Blechumform-
Prifmaschine BUP 1000 der Firma Zwick




2. FOKUSSIERUNG AUF AKTUELLE PROBLEMSTELLUNGEN MIT
INNOVATIVEN UND KREATIVEN IDEEN

Die grundséatzliche Beteiligung und Gestaltung des akademischen Austauschs
in Form von Publikationen und internationalen Konferenzbesuchen ist uner-
lasslich. Dabei gilt es, sowohl die eigene Leistungsféhigkeit und Innovationskraft
in konstruktiven Diskussionen zu beweisen als auch neue Trends aufzunehmen
und in eigene Losungsansatze zu tberflhren. Allerdings besteht immer

die Gefahr einen akademischen Elfenbeinturm zu bauen. Daher missen wir

in unserem Selbstverstandnis durch Messeauftritte sowie bilaterale Firmen-
besuche und Kooperationen kontinuierlich die Transferfahigkeit unserer
Lésungsansatze in der industriellen Praxis belegen. Fiir uns stehen Grund-
lagenforschung und Transferprojekte in keinem Widerspruch, sondern sind

die Symbiose fiir anwendungsorientierte Forschungsergebnisse.

/)mr b _I
it




Scherschneidversuche auf der Servospindelpresse SYS SHP-400

3. MOTIVIERTE MITARBEITER UND
HERVORRAGENDE KARRIERECHANCEN
FUR ABSOLVENTEN DES LEHRSTUHLS

Eine ganz einfache MessgréBe fir den Erfolg eines
universitaren Lehrstuhls ist die berufliche und per-
sonliche Entwicklung der Mitarbeiter. Fir die Aus-
richtung des Lehrstuhls ist daher die Attraktivitat der
Ausbildung als auch die hohe Kompetenz der Ab-
solventen eine zentrale Zielsetzung. Fir uns gilt es
kontinuierlich dieses haufig als ,,weiches® Kriterium
bezeichnete Ziel mit ,harten” Fakten zu hinterlegen.
Im Bereich der Produktionstechnik werden wir von
jungen Menschen haufig als unattraktiv wahrge-
nommen. Es gilt daher einerseits immer wieder kluge
Kdpfe fir eine wissenschaftliche Tatigkeit mit neuen
Ideen und Marketingkonzepten zu gewinnen, aber
damit einhergehend auch Rahmenbedingungen

zu schaffen, damit unsere Absolventinnen und Ab-
solventen in ihrer industriellen Karriere erfolgreich
sein kdnnen. Ein erfolgreiches und zielgerichtetes
Alumni-Netzwerk ist ein wichtiges Merkmal fur
diese strategische Zielsetzung.

4. NETZWERKPFLEGE MIT UNSEREN
PARTNERN UND ALUMNIS

Nur durch intensive, enge Kontakte mit unseren
Freunden, Partnern und Ehemaligen wird es uns
gelingen, neben dem rationalen Erfolg auch unserem
Anspruch einer Umformer- und GieBerfamilie gerecht
zu werden. Aus diesem Grund sind Veranstaltungen

wie unsere Hausmesse (friher auch Sommerfest
genannt), Konferenzen (z. B. der ,Stanztechnik-
kongress®, ,Leichtbau in Guss® oder auch unserer
»Barbaratagung®) wesentliche Pfeiler zur Kontakt-
pflege und Ideengenerierung. Es wiirde mich sehr
freuen, wenn wir auch in Zukunft zu Anlassen dieser
Art, viele von Ihnen als Géaste und Teilnehmer be-
griBen zu kénnen.

Start einer Versuchsreihe am Stanz-Biege-Automat Bihler BM 306
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Lehrkonzept des Lehrstuhls fur
Umformtechnik und GieBBereiwesen

eben der Forschung ist natirlich die Lehre die

zweite zentrale Aufgabe eines universitaren

Lehrstuhls. In unserem Selbstverstandnis ist es
die Aufgabe unseren Studierenden und Doktoranden eine
Ausbildung anzubieten, die sich in erster Linie an den
Bedirfnissen des produzierenden Gewerbes orientiert.
Nicht erst seit Bologna (der Umstellung von Diplom auf
Bachelor/Master) gibt es viele Diskussionen, was den
Inhalt eines universitaren Ingenieurstudiums betrifft.
Die Vermittlung von theoretischen und mathematischen
Grundlagen auf der einen Seite und das Verstandnis
und die Analyse von industriellen Prozessketten auf der
anderen Seite ist haufig Anlass zu emotionalen Diskus-
sionen, wenn es um die Gestaltung und Festlegung der
Inhalte des Curriculums geht. Fir uns als Lehrstuhl der
Produktionstechnik sind natirlich beide Pfeiler sehr
wichtig. Allerdings setzt es meiner Ansicht nach voraus,
dass auch geniligend Professoren berufen werden, die
selbst praktische Erfahrungen in der Industrie gesammelt
haben. Nur so kann meiner Uberzeugung nach glaub-
haft und Uberzeugend im Lehrbetrieb der Praxisbezug
gewabhrleistet werden. Leider gibt es aufgrund vieler
Entwicklungen, eine klare Tendenz zu Professoren mit
keiner Industrieerfahrung an den Ingenieurfakultaten
der Technischen Universitaten. Es fallt daher immer
schwerer, die industrienahen Inhalte im Curriculum mit
hinreichendem Umfang zu erhalten. Im Rahmen unseres
Lehrkonzepts kdmpfen wir fur die fertigungstechnischen
Inhalte im Maschinenbaustudium sowohl im Bachelor
als auch im Master. Die Attraktivitat der Vorlesungen wird
dabei mit interessanten Gastvortradgen von Fachleuten
aus der Industrie angereichert. Neben den Vorlesungen
sind Praktika ebenfalls ein wichtiger Baustein in der an-
wendungsnahen Ausbildung von zukinftigen Ingenieuren.

Dabei werden in GruppengroéBen von ca. 20 Studierenden
wesentliche Inhalte der Umformtechnik und des GieBe-
reiwesens praxisnah durch Vortrdge und aktive Hallen-
versuche gelehrt. Eine kontinuierliche Anpassung der
Lehrinhalte an neue Entwicklungen und Erkenntnisse ist
selbstverstandlich.

ine weitere Zielsetzung ist die Digitalisierung

der Lehre. Inzwischen gibt es immer mehr Vor-

lesungen, die mit Videokameras aufgenommen
werden und den Studierenden auf geeigneten Portalen
zum Selbststudium zur Verfigung stehen. Dies kann na-
tarlich nur ein erster Schritt sein, denn Digitalisierung der
Lehre bedeutet am Ende natirlich viel mehr. Aus unserer
Uberzeugung sollte insbesondere der Austausch zwischen
Dozenten und Studierenden nicht verloren gehen. Dies
ist im Zusammenhang mit der Digitalisierung eine groBe
Herausforderung. Wir arbeiten derzeit an Lésungen, um
Uber elektronische Lernfortschrittskontrollen wenigstens
die Mdglichkeit der interaktiven Auseinandersetzung
mit dem Lernstoff zu ermdglichen. Zudem laufen gerade
erste Initiativen, Versuchseinrichtungen mit geeigneter
Automatisierung einem digitalen Lernprozess zur Verfu-
gung zu stellen. Die Chance hierin besteht in der Uber-
regionalen Zusammenarbeit und damit in dem Zugriff
auf ein viel breiteres Spektrum an Laboreinrichtungen
fur die Lehre. Neben der Vermittlung von technischen
Inhalten darf die Entwicklung und Gestaltung des Profils
der Studierenden und natirlich auch der Doktoranden
nicht vergessen werden. In Neudeutsch nennt man dies
»Soft-Skills“. In meiner Interpretation bedeutet das, dass
wir alle Doktoranden am Lehrbetrieb beteiligen und damit
auch (hoffentlich) Fihrungspersdnlichkeiten von morgen
mit einem ausgepragten sozialen Verstdndnis ausstatten.
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GRATULIERT.

gratulieren wir dem Lehrstuhl fir Umformtechnik und GieBereiwesen der TU Miinchen:

_ - - _Wir bedanken uns fir die erfolgreiche Zusammenarbeit, der wir auch in Zukunft mi MAN
-~ -~ —_groBer Freude entgegensehen. =



Umformtechnik und GieBereiwesen — das klingt fur ein Nicht-Ma-
schinenwesen erstmal nicht nach den spannendsten, aufregendsten
Themenbereichen, die die Welt des Maschinenbaus zu bieten hat.
Dabei kann man in den Vorlesungen des utg durchaus wichtige Dinge
furs Leben lernen: Zum Beispiel werden dem unerfahrenen Platzchen-
backer in den Umformtechnik-Vorlesungen praktische Tipps fur die
Einstellung der Walzen zum Ausrollen des Teiges gegeben oder kur-
zerhand das Verfahren des Kipp-KokillengieBens mit dem Einschenken
eines WeiBbiers veranschaulicht. Doch nicht nur Lebenserfahrung wird
in den utg-Vorlesungen weitergegeben. Zahlreiche Industrievortrage
und Anekdoten aus der Industriezeit von Prof. Volk sorgen dafir, dass
der Praxisbezug in den Vorlesungen stets hoch ist und die Studie-
renden stark eingebunden werden. In diesem Sinne gratulieren wir

im Namen aller Studierenden der Fakultat herzlich zum Jubildum und
wiinschen fiir die Zukunft viel Erfolg und alles Gute! , ,

Jerry Lambert und Nora Reinbold

_| Fachschaft
1\ & Maschinenbau



FORMING THE FUTURE

Herzlichen Gluckwunsch

zum 30-jahrigen Jubilaum.

=T

() MORE INFORMATION

www.schulergroup.com

WIR GRATULIEREN HERZLICH ZUM 50-JAHRIGEN JUBILAUM DES

LEHRSTUHLS FUR UMFORMTECHNIK UND GIESSEREIWESEN DER
TECHNISCHEN UNIVERSITAT MUNCHEN.

Danke fiir 50 Jahre internationale Forschung am Lehrstuhl fiir Umformtechnik und
GieBereiwesen der TU Miinchen und zahllose wissenschaftliche Erkenntnisse in
der spanlosen Fertigung. Bei Schuler setzen wir sie in die Serienproduktion um -
und spiegeln unsere Erfahrungen wieder an die Universitat zuriick: eine beispiel-
hafte Kooperation von Industrie und Forschung, mit der wir die Zukunft formen.

SCHULER "1

Member of the ANDRITZ GROUP



utg und Fraunhofer IGCV

eit nun gut zwei Jahren haben wir neben dem

Lehrstuhl auch die Fraunhofer-Einrichtung

fur GieBerei-, Composite- und Verarbeitungs-
technik (IGCV). Es mag einige geben, die sich die Frage
stellen, was neben dem Lehrstuhl der Mehrwert einer
auBeruniversitédren Forschungseinrichtung ist. Die
Fraunhofer-Gesellschaft hat sich insbesondere dem
Transfer von Forschungsergebnissen in die Industrie
verschrieben. So ist die sogenannte Vertragsforschung
zwischen Fraunhofer und Industriepartnern der zentrale
Pfeiler der taglichen Arbeit. Daher bietet sich in der
Konstellation zwischen Universitédt und Fraunhofer eine
sehr gute Gelegenheit aus Grundlagenergebnissen

auch wirklich industriereife L6sungen abzuleiten. Wir sind
der Technischen Universitdt Minchen und der Fraun-
hofer-Gesellschaft sehr dankbar, dass wir die Mdglichkeit
bekommen haben, auf dem Feld der GieBereitechnik
diese aus unserer Uberzeugung filr beide Seiten vorteil-
hafte Zusammenarbeit zu gestalten. So entsteht auf dem
Campus Garching unser neues GieBerei-Technikum, das
wir planméBig 2021 beziehen werden. Wir sind der festen
Uberzeugung, damit einen wichtigen zukunftsweisen-
den Schritt fir die anwendungsnahe Forschung in der
Produktionstechnik zu gehen. Mittelfristig mdchten wir
dort 20-30 Wissenschaftler beschéftigen.
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IDDRG2017: Welcome to Munich
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Technical University of Munich 710
{ Mecharical Enginesring
Chair of Metal Forming ang Casling

IDORG 2017, Munich, July 3, 2017
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Konferenz der International Deep Drawing Research Group (iddrg) 2017 in Minchen

Der Lehrstuhl im nationalen und
internationalen Umfeld

ine wissenschaftliche Einrichtung muss sich
sowohl national als auch international vernetzen
und einen konstruktiven Austausch pflegen.
Dies geschieht auf verschiedenen Ebenen: Der erste
zentrale Punkt ist die Kommunikation der Forschungser-
gebnisse auf Fachkonferenzen und in wissenschaftlichen
Journalen. Etablierte und renommierte Konferenzen
sind eine hervorragende Mdglichkeit sich einerseits ein
Feedback Uber Bedeutung und Relevanz der erzielten
Ergebnisse einzuholen und andererseits, um sich selbst

ein Bild des Leistungsstands anderer Kollegen auf
unserem Forschungsgebiet zu machen. Vor diesem
Hintergrund hat der Besuch unserer Wissenschaftler
auf internationalen Konferenzen, wie der Numisheet,
iddrg, SheMet und des World Foundry Congress, einen
hohen Stellenwert und wird besonders geférdert. In
unserem Selbstverstandnis gehéren dazu ein begut-
achteter Konferenzband und ein hinreichender Bekannt-
heitsgrad der Veranstaltung. Leider gibt es immer
mehr unseriése Angebote von Veranstaltern, die mit




wohlklingenden Namen versuchen, Teilnehmer aus-
schlieBlich zur personlichen, finanziellen Bereicherung zu
akquirieren. Fir uns bedeutet dies, dass wir intern eine
besondere Qualitatssicherung und Genehmigungswege
Uber das Vier-Augen-Prinzip haben, um die Gefahr der
Présentation auf einer Veranstaltung von zweifelhaftem
Ruf méglichst klein zu halten. Darlber hinaus ist es

auch wichtig, renommierte Veranstaltungen zu uns nach
Minchen zu holen und als wissenschaftlicher Gastgeber
zu fungieren. Neben wiederkehrenden Kongressen
(Kongress Stanztechnik, Leichtbau in Guss, Bayerische
Barbaratagung, Forming Technology Forum) ist es uns
auch einige Male gelungen, Veranstaltungen mit groBer
internationaler Sichtbarkeit auszurichten. Ein besonderes
Highlight war sicherlich die iddrg-Konferenz 2017 mit
einer Rekordbeteiligung von fast 300 Wissenschaftlern
aus aller Welt. Diese erfolgreiche Ausrichtung war mit
einem enormen Aufwand unserer ganzen Mitarbeiter-
schaft verbunden, aber die sehr positiven Rickmeldun-
gen der Teilnehmer haben uns dafir hinreichend belohnt.
Der néchste groBe Hohepunkt wird sicherlich die
Ausrichtung der CIRP General Assembly im Jahr 2020
zusammen mit dem Institut fir Werkzeugmaschinen

und Betriebswissenschaften sein. Wir erwarten mehr
als 600 Teilnehmer.

ie nachste Ebene der nationalen und internati-
D onalen Vernetzung ist die Mitarbeit in wissen-

schaftlichen Vereinigungen. Hier ist an erster
Stelle die Einbindung in die Internationale Akademie der
Produktionswissenschaften (CIRP) zu nennen. Bereits

Prof. Hartmut Hoffmann wurde im Jahr 2000 als Mitglied
aufgenommen und auch ich wurde 2015 zum Associate

Member ernannt. In der Kaskade ist die Wissenschaft-
liche Gesellschaft flir Produktionstechnik (WGP) von
Bedeutung. Auch hier sind Prof. Hoffmann und ich feste
Mitglieder und zudem darf ich ab 2019 den Wissen-
schaftsausschuss der WGP als Vorsitzender leiten.
Weitere fachspezifische Organisationen sind die Arbeits-
gemeinschaft Umformtechnik (AGU) und Akademische
Interessensgemeinschaft GieBereitechnik (akaGuss).
Hier werden wichtige Kontakte zu Fachkollegen gepflegt,
mit dem Ziel der Vernetzung auf wissenschaftlicher und
personlicher Ebene. Erfolgreiche koordinierte Wissen-
schaftsprogramme (z.B. Schwerpunktprogramme bei der
DFG) belegen den Wert und den Erfolg dieser Tatigkeiten.

Is dritte Ebene der nationalen und internationa-
A len Zusammenarbeit sind Gastaufenthalte unse-

rer Wissenschaftler an anderen Unversitaten
und Einrichtungen im Rahmen der Forschungsprojekte
und auch Besuche auslandischer Wissenschaftler an
unserm Lehrstuhl sehr wichtig. Beispielhaft mdchte ich
an dieser Stelle die mehrmonatigen Besuche von Prof.
Susumo Takahashi im Jahr 2016 und aktuell der Aufent-
halt von Prof. Hideo Tsutamori, beide aus Japan, nennen.
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Open your |

Manchmal muss man Dinge sehen, um sie zu verste
Wir haben ein Konzept entwickelt, unsichtbare Gas
machen: Numerische Grafiken, errechnet aus den
Stoffeigenschaften der Gase. '

Mehr dazu und zu den vielfdltigen Anwendungs
von Gasen: www.fascinating-gases.com.

Wir gratulieren dem TUM-Lehrstu
far Umformtechnik und Gielerei
zum 50-jahrigen Jubildum.
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AGU

Arbeits-
gemeinschaft
Umformtechnik

, , Die Umformtechnik in Deutschland ist seit 50 Jahren stark verbunden mit dem
Lehrstuhl fir Umformtechnik und GieBereiwesen, zu Beginn mit Prof. Fritz Fischer,
dann mit Prof. Hartmut Hoffmann und nun mit Prof. Wolfram Volk. Wir gratulieren
herzlichst zu 50 Jahren exzellenter Lehre, Forschung und Entwicklung und bedanken

uns fUr das bereichernde Engagement des Lehrstuhls in der Arbeitsgemeinschaft
Umformtechnik (AGU). Gemeinsam reprasentieren wir die Umformtechnik als Teil
der Fertigungstechnik an deutschen Universitaten und Forschungsinstituten. , ,

Prof. A. Erman Tekkaya, Vorsitzender der AGU

dp

Wissenschaftliche
Gesellschaft fiir
Produktionstechnik

, , Zum 50-jahrigen Bestehen sprechen wir lhnen unsere herzlichsten Gliickwiinsche aus.
Der Lehrstuhl fir Umformtechnik und GieBereiwesen (utg) verdankt seinem Leiter,

Prof. Wolfram Volk und dessen Vorganger Prof. Hartmut Hoffmann, internationale
Anerkennung im Bereich der Umformung. Beide Wissenschaftler pragten und pragen
mit ihrem Know-how und ihrem grenziberschreitenden Netzwerk nicht nur die Arbeit
des utg, sondern erweitern seit nunmehr fast 25 Jahren auch maBgeblich die Exper-
tise der WGP im Bereich der Umformtechnik. Mit der Ausrichtung der Jahrestagung
der Internationalen Akademie flr Produktionstechnik (Collége International pour la
Recherche en Productique, CIRP) im Jahr 2020 vertritt das utg gemeinsam mit dem
iwb in Minchen die WGP auch nach auBen. An dieser Stelle bedanken wir uns fir
die anregende Zusammenarbeit und wiinschen lhnen auch fur die Zukunft viel Erfolg., ,

Prof. Berend Denkena, Prasident der WGP



© baguss

, , Der Lehrstuhl fir Umformtechnik und GieBereiwesen (utg) der Technischen
Universitdt Minchen (TUM) ist unbestritten eine Leuchtturminstitution in der

bayerischen Metropole. Unter der Leitung von Prof. Wolfram Volk hat die
fachibergreifende nationale und internationale Forschung des Lehrstuhls noch
starker an Bedeutung gewonnen. In Zeiten von Big Data, Cloud Computing
und Industrie 4.0 werden am utg Wege und technische Innovationen entwickelt,
die zeigen, wie angewandte Forschung den GieBereistandort Deutschland
auf Dauer wettbewerbsfahig halt. , ,

Dr.-Ing. Erwin Flender, Prasident des Bundesverbandes der Deutschen GieBerei-Industrie (BDG) e. V.

=

akaGuss

In der ,,Akademische Interessengemeinschaft GieBereitechnik” (akaGuss) engagieren
,,sich Professoren aus Deutschland, Osterreich und Déanemark gemeinsam fiir
innovative und moderne Forschung und Lehre im Bereich der GieBereitechnik. Der
Lehrstuhl fir Umformtechnik und GieBereiwesen (utg) ist Griindungsmitglied und
bereichert seit Beginn 2013 die Arbeit der akaGuss mit fundiertem Know-How und
zahlreichen Ideen flr eine zukunftsorientierte GieBereiforschung und fortschrittliche
Lehre. Wir gratulieren heute zum Jubildum und freuen uns auf eine weitere erfolg-
reiche Zusammenarbeit. Es warten noch viele Herausforderungen auf uns. , ,

Prof. Biihrig-Polaczek, Sprecher der akaGuss



Wir bedanken uns herzlich far die
groBziigige Forderung unserer Forschung

GEFGRDERT VOM

N . C
% Bundesministerium .
' fiir Bildung Bayerische
und Forschung .
Forschungsnetzwerk FO rSCh u ngSStIftUﬂg

Mittelstand

—~r Forschungsvereinigung

Devtche FOSTAl | Stahlanwendung e. V.
undesstiftung Umwelt
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Der Lehrstuhl im Wandel der Zeit

Burgerrechtler Martin Luther King wird ermordet /
Héhepunkt der Studentenbewegung in Deutschland

Griindung des Lehrstuhls fur Fertigungstechnik B

Berufung von Prof. Dr.-Ing. habil. Fritz Fischer zum
Ordinarius und Leiter des Lehrstuhls

Kniefall Willy Brandts und Warschauer Vertrag /
Start und Landung der Apollo 13 Mission /
Der erste Tatort wird in Deutschland ausgestrahlt

Umbenennung des ,Lehrstuhls flr Fertigungs-
technik B* in ,,Lehrstuhl fir Verformungskunde und

GieBereiwesen*

Umbenennung der Technischen Hochschule
Minchen in Technische Universitat Minchen
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Olympische Spiele in Miinchen / Helmut Schmidt wird Bundeskanzler

Deutschland wird FuBballweltmeister

Reinhold Messner und Peter Habeler besteigen als erste Menschen den

Mount Everest ohne Sauerstoffgerat

Umzug des Lehrstuhls von der Innenstadt (TengstraBe) auf den Forschungscampus nach Garching

Helmut Kohl wird Bundeskanzler e a“;ﬂag'z,‘f“

Boris Becker gewinnt erstmals das Tennistunier in Wimbledon

Der Lehrstuhl bekommt seine erste Versuchshalle

Mauerfall in Berlin
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Berufung von Prof. Dr.-Ing. Hartmut Hoffmann

zum Ordinarius und Leiter des Lehrstuhls
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Emeritierung von Prof. Fritz Fischer
Umformtechnik und GieBereiwesen*
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Der Lehrstuhl bezieht seinen zweiten Erweiterungsbau in der Walther-MeiBner-Strasse

Fakultat fir Maschinenwesen zieht in das neue Fakultdtsgebdude nach Garching

Totale Sonnenfinsternis

Start des ersten DFG Projekts unter
Prof. Hartmut Hoffmann
(Bearbeiter: Sandra Semmler und
Matthias Golle)

Wiladimir Putin wird zum russischen Prasidenten gewahlt / Michael Schumacher wird zum ersten
Mal Formel-1-Weltmeister mit Ferrari

landbapsy, . . .
SR Grundsteinlegung fir den Erweiterungsbau
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Einweihung und Eréffnung der dritten Erweiterung der Blro- und Versuchsflachen

Wahl von Prof. Hoffmann zum Dekan der Fakultdt Maschinenwesen (2001-2005)

l EinfUhrung des Euro als Wéhrung in der EU



Angela Merkel wird zur Bundeskanzlerin gewahlt

FuBball-WM in Deutschland

TUM wird Exzellenzuniversitat

Das erste i-Phone kommt auf den Markt

Barack Obama wird Prasident der USA

Mika, die Institutskatze zieht ein
und wird adoptiert (12017)
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50 JAHRE BESTEHEN

DIE HORMANN-GRUPPE
GRATULIERT SEHR HERZLICH ZUM
50-JAHRIGEN JUBILAUM

Danke an den Lehrstuhl fur Umformtechnik und GieBereiwesen der TU Minchen fir Ihre
Innovationskraft, die Sie sowohl in die grundlagenorientierte als auch anwendungstechnische
Forschung einbringen. Wir freuen uns, auch in Zukunft gemeinsam mit Ihnen Potentiale zu
erkennen und technologische Fortschritte zu gestalten!




Prof. Hartmut Hoffmann geht als Ordinarius
in den Ruhestand

Berufung von Prof. Dr.-Ing. Wolfram Volk zum
Ordinarius und Leiter des Lehrstuhls

Baubeginn des Galileo — Neue Mitte auf dem Forschungscampus Garching

50 Jahre utg

150 Jahre TUM und Fakultat fir Maschinenwesen

l Prof. Hartmut Hoffmann wird zum TUM Emeritus of Excellence benannt

Grundung der Fraunhofer-Einrichtung
fur GieBerei-, Composite- und Verarbeitungs-
technik IGCV
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Prof. Fritz Fischer
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as heutige ,,utg”“ wurde am 01. November 1968
D als ,Lehrstuhl und Institut fir Fertigungstech-

nik B* in der Fakultét fir Maschinenwesen und
Elektrotechnik gegriindet. Die Technische Universitat
Minchen war damals gerade 100 Jahre alt und hatte sich
— noch als ,,Technische Hochschule” — einen exzellenten
Ruf in Lehre und vor allem Forschung erarbeitet. Typi-
scherweise gab es — zumindest im Bereich Maschinen-
wesen — ein Ubergewicht an grundlagenorientierten
Lehrstlhlen.

it der Grindung des neuen Lehrstuhls und
M spater auch mit dem ,Lehrstuhl fir Fligetech-

nik“ als Teile des Instituts fiir ,,Werkstoff- und
Verarbeitungswissenschaften” sollte diese Licke bei den
mehr anwendungsorientierten Fachrichtungen verkleinert
werden. Zum Leiter des Lehrstuhls wurde Dr.-Ing. habil.
Fritz Fischer, damals Leitender Mitarbeiter der Fa. Krupp
in Essen, berufen. Ihm standen neun Personalplanstellen
zur Verfligung (Oberingenieur, Sekretariat, Labor, Werk-
statt (2) und Wissenschaftliche Mitarbeit (4)).

ritz Fischer wurde am 17. April 1928 in Irlich am
F Rhein geboren. Nach Erhalt des Abiturs und einer

einjahrigen Praxis bei der Stahl- und Walzwerke
Rasselstein AG begann er ein Studium der Fachrichtung
Huttenkunde an der Rheinisch-Westfélischen Techni-
schen Hochschule Aachen. Nach bestandener Diplom-
prifung wurde ihm eine Assistentenstelle am Institut fur
Walzwerks- und Verformungskunde Ubertragen, wo er
1955 zum Dr.-Ing. promovierte und sich 1957 habilitierte.
Direkt nach Abschluss seiner Habilitation begann Fritz
Fischer seine Industrietatigkeit bei den Rasselstein-

»Ein Dementi ist der Versuch,
die Zahnpasta wieder zuriick in
die Tube zu bekommen.”

werken in Neuwied, von wo er 1962 zur Dillinger Hutte
wechselte. Inhalte seiner Arbeit reichten von Planung und
Fertigung auf den Gebieten Walzen, Pressen, Stauchen
und Tiefziehen bis zu Qualitatsplanung und Qualitats-
sicherung. 1966 wechselte er als Leiter des gesamten
Walzwerkbaus zur Fa. Krupp in Essen.
E von Fritz Fischer lagen die Schwerpunkte des
Lehrstuhls in Lehre und Forschung vor allem
auf der Herstellung und Verarbeitung von Feinblech,
insbesondere von Karosserieblechen fur die Automobil-
industrie. Besonderes Augenmerk galt dabei der Beein-
flussung von Eigenspannungen und deren Auswirkungen
sowie die Wirkung unterschiedlicher Mikrooberflachen
auf Umformprozess und -ergebnis. Aus dem Bereich

Massivumformen stand besonders das Hochgeschwin-
digkeits-Massivumformen im Fokus der Untersuchungen.

as GieBereiwesen, keine spezielle Doméne von
D Fritz Fischer, wurde wesentlich durch entspre-

chend erfahrene Oberingenieure abgedeckt.
In der Start- und Aufbauphase war dies Dr.-Ing. Friedrich
Klein, der bis zur vollen Verfligbarkeit von Fritz Fischer
auch eine Art kommissarische Leitung des Lehrstuhls
wahrzunehmen hatte. Spater war es Dr.-Ing. Franz
Gutlbauer, der bis in die Ara von Prof. Hoffmann hinein,
die GieBereitechnik betreute. Im Mittelpunkt der For-
schung standen auf diesem Gebiet das FeingieBen so-
wie der Horizontalstrangguss mit direkter Weiterverar-
beitung, ohne Zwischenabklhlung. Einen umfassenden
Uberblick tiber die Forschungsarbeiten der Ara Fischer
bietet das Verzeichnis der Promotionsarbeiten im Anhang.

ntsprechend diesen beruflichen Erfahrungen
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Mitarbeiter des Lehrstuhls 1979

hemen der Lehre waren zu Beginn ,,Spanlose
I Formgebung“ und ,GieBen”. In spateren

Jahren wurden sie umbenannt in ,Verformungs-
kunde“ und ,Verfahren der GieBereikunde®. Ergénzt
wurden diese beiden Kernvorlesungen durch Themen
wie ,,Fertigungsplanung in Presswerken®, , Tiefziehen®,
~Spezielle Tiefziehverfahren und neuartige Werk-
stoffe” und , Kalibrieren und Leistungsbedarf in Walz-
straBen“. AuBerdem wurden entsprechende Ubungen
und Praktika angeboten.

in Versuchsbetrieb war in der Anfangsphase
E nur eingeschrankt moéglich. Hintergrund war

die besondere rdumliche Situation des neuen
Lehrstuhls. Zur Entlastung der wachsenden, ,,aus allen
Né&hten platzenden“ Hochschule bestand zur damaligen

Zeit ein Entwicklungsplan fir das Hochschulgelande
in Garching. Im 1. Abschnitt, innerhalb von ca. zehn

»Kollegen solltest du achten, unter
Freunden darfst du albern sein.

Jahren, sollten dort neue Geb&ude und Einrichtungen

fir das Gemeinschaftsinstitut flir Chemie und — aus der
Fakultat fir Maschinenwesen — fir Luft- und Raum-
fahrttechnik sowie Verfahrenstechnik erstellt werden.

Der neue Lehrstuhl hatte dann freiwerdende Flachen im
Stammgelédnde nutzen kdnnen, bevor auch er im Rahmen
der nachsten Planungsphase angemessen im neuen
Hochschulgelande hatte untergebracht werden kénnen.



Lehrstuhlgeb&ude mit der neuen Versuchshalle in Garching

ur die Ubergangsphase wurde ein provisorisches

Quartier in Hochschulndhe gesucht und in

der TengstraBe, in einer freigerdumten Wohnung,
gefunden. Ca. 500 gm Fl&che, verteilt auf 2 Stockwerke,

fir BUros und Labor- und Versuchseinrichtungen, und ca.

120 gm Kellerflache fur Werkstatt- und Priufeinrichtungen
boten nur eingeschrankte Mdéglichkeiten, von der fehlen-
den Repréasentanz eines industrieorientierten Lehrstuhls
ganz zu schweigen. Wéhrend Planung und Umsetzung
des Neubaus flir den Fachbereich Chemie zligig vor-
anschritten, kam das ,,Projekt Garching“, als es um die
Fakultat fir Maschinenwesen ging, ins Stocken. Hin-
haltender Widerstand einiger Professoren fihrte schon
in der Abstimmungs- und Planungsphase zu Verzége-
rungen. Der Reiz neuer, groBziigiger Einrichtungen und
Neuausstattungsmittel konnte ,schlagende® Argumente
wie den Verlust der ,heimeligen” Innenstadtlage oder
fehlender Buchhandlungen in der Nahe nicht entkraften.

Als dann, konjunkturbedingt, auch noch staatliche
Finanzmittel knapp wurden, nutzte das Ministerium die
Gelegenheit, das Projekt in Garching nach der Errichtung
der Gebaude fir das Chemie — Gemeinschaftsinstitut
zu stoppen und die nun ohnehin knappen Mittel flir den
Ausbau kleinerer, dezentraler Universitatsstandorte

wie Bamberg oder Bayreuth einzusetzen. Besonders
schmerzhaft fir die etablierten Hochschulen war, dass
dabei auch die Fachhochschulen auf der Gewinnerseite
waren. Flr den Lehrstuhl in der TengstraBe bedeutete
dies, dass er unkalkulierbar lange im Provisorium héatte
verbleiben missen. Um zudem teure Mietkosten ein-
zusparen, wurden von der Hochschulverwaltung enge
Raumlichkeiten im Stammgelande angeboten, alternativ
ein nach dem Projektstopp Uberflissiges Umzugs-Ver-
figungsgebaude auf dem geplanten Hochschulgelande
in Garching.
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»~Abnahme*” einer neuen Tiefziehpresse, Eitel

nders als viele seiner Kollegen hatte Prof.

Fischer kein Problem, 1978 nach Garching

umzuziehen. Standen dort doch endlich akzep-
table Blro-, Labor- und Versuchsflachen zur Verfligung,
zudem die Aussicht auf eine neue Versuchshalle. An die
raumliche Distanz zum sonstigen Hochschulbetrieb war
Professor Fischer ja schon gewdhnt und sie stdrte ihn
auch nicht. Die Lehrveranstaltungen wurden weiterhin in
Hoérsélen auf dem Stammgelande abgehalten. Auch als
dann, nach Uber zehnjahriger Verzdgerung, die Fakultat
fur Maschinenwesen doch noch nach Garching umzog,
verzichtete Prof. Fischer darauf, mit seinem Lehrstuhl
in die neue Blro- und Versuchslandschaft integriert zu
werden. Am ,Wettrennen* der Kollegen um Flachen und
Neuausstattungsmittel wollte er sich nicht beteiligen.
War es ihm doch vorher schon gelungen, Ministerium und
Landtag zu Uberzeugen, Sondermittel zur Finanzierung
einer groBzligigen Maschinenhalle zu genehmigen. Die
Voraussetzungen fir erfolgreiche Forschung und — durch
die Horséle der neuen Universitatsgebdude in unmittel-
barer Nachbarschaft — jetzt auch fur die Lehre waren voll
gegeben.

in Wachstum des Lehrstuhls stand nicht auf
der Agenda von Prof. Fischer. Weitere Plan-
stellen standen absolut nicht zur Verfigung,
das Teilen von Stellen auf Kosten der Mitarbeiter, um
das Personal- und damit Arbeitsvolumen erweitern
zu kénnen, war fir ihn kein Thema.

ie Nutzung ,klassischer” Drittmittel, z.B. der

DFG, schloss er nach einem (misslungenen)

Versuch aus. Zum einen war ihm die finanzielle
Basis fir seine Mitarbeiter wegen der Ublichen Befris-
tungen zu unsicher, zum anderen stand dem auch seine
Vorstellung entgegen, daflr in einem ihm fremd ge-
bliebenen Umfeld ,,antichambrieren” zu missen. War
doch ein Hauptgrund, seine lukrative Industrietatigkeit
gegen eine Professur einzutauschen, neben Ehre und
Ansehen die damit verbundene berufliche und persén-
liche Freiheit (,,Uber mir ist nur der Herrgott").

tattdessen nutzte er seine hervorragenden

Industriekontakte, um den Etat fur Forschungs-

einrichtung und -material aufzustocken. Ein
wesentlicher Bestandteil der Industriekooperationen
war dabei auch, Forschungsarbeiten direkt vor Ort, im
Unternehmen selbst, zu betreuen. Kandidaten und
Forschungsthemen wurden gemeinsam ausgewahilt,
der Lehrstuhl Gbernahm die fachliche Betreuung, die
Firma Kosten flir Gehalt (,,Promotionsstipendium®) und
Arbeitsmittel. Dieses Modell wurde zuerst mit BMW
eingefiihrt und hat heute breite Nachahmung gefunden.



Prof. Fischer mit Mitarbeitern und Studenten

einen Lehrstuhl fihrte Prof. Fischer getreu

dem Motto, wie es auch einmal Prasident

Herrmann anlésslich seiner Eréffnungsrede
eines Minchner Kolloquiums formulierte: ,Wir glauben,
dass die freie Entfaltung der Kreativitét die besten Er-
gebnisse bringt.” Entsprechend hatten seine Mitarbeiter
groBen personlichen Freiraum, wenn einige Grundregeln
eingehalten wurden. Dazu gehorte z.B. regelmaBige
und durchgéngige gegenseitige Information. So traf sich
die gesamte Belegschaft taglich um 9 Uhr — Anwesen-
heit war Pflicht — zur sogenannten Teerunde, wo alle an-
stehenden Themen berichtet und ausdiskutiert wurden.
Bei besonders komplexen Problemen konnte das Ganze
sich auch mal bis tber die Mittagspause hinziehen.

esonderen Wert legte Prof. Fischer auf verlass-
B liche PlUnktlichkeit. Wie wichtig diese im Berufs-

leben ist und welche Ressourcen durch —im
Ubrigen auch unhéfliche — Unpiinktlichkeit verschleudert
werden, musste wohl jeder schon erfahren.

Ein weiteres Anliegen war ihm, den jungen Assistenten
ganz allgemein Respekt beizubringen, vor allem gegen-

»Das Leben ist ein Boomerang.*

Uber vermeintlich niedriger stehenden Personen.
Mancher frisch gekurte Dipl.-Ing. mag in diesem Punkt
ein Erziehungsdefizit haben.

eine Vorlesungstatigkeit war Professor Fischer

ausgesprochen wichtig und er nahm sie mit

sichtlichem Vergnligen wahr. Sein lebhafter Vor-
trag, gewdlrzt mit interessanten Details aus praktischer
Erfahrung, seine Offenheit fur Diskussionen sicherten
immer einen vollen Horsaal. Die am Semesterende
angebotene Exkursion in Industriebetriebe hinterlie3
stets nachhaltige Eindrticke.

o wichtig Prof. Fischer ein etabliertes Gemein-

schaftsgefuhl in seinem Team war, so wenig

suchte er dieses im Rahmen der Fakultat, auBer
mit einigen von ihm besonders geschétzten Kollegen.
Sehr eng jedoch waren seine Verbindungen zu Ent-
scheidungstragern in Ministerium und Verwaltung. Diese
waren auch nitzlich und wertvoll, als es zu seinem Aus-
scheiden im Jahre 1993 galt, den Lehrstuhl mit seinen
wertvollen Planstellen vor begehrlichen Blicken mancher
Kollegen der Fakultat zu bewahren und ihm ein Schicksal
wie dem Lehrstuhl fur Figetechnik zu ersparen, der nur
eine Berufungsperiode Uiberstanden hat.
Damit war die Voraussetzung fiir seine Nachfolger ge-
geben, das heute beeindruckend erfolgreiche utg
aufzubauen, dessen 50-jéhriges Bestehen in diesem
Jahr im wahren Sinn des Wortes und zu Recht ge-
feiert werden kann.

Prof. Franz Breun
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Ansprache zum 60. Geburtstag von
Herrn Prof. Friedrich Fischer am 10.6.1988 von Ministerialdirigent a. D. Dietrich Bichler

Dietrich Béachler (rechts)

Sehr verehrter Herr Professor Fischer,
lieber Friedrich,
meine Damen und Herren,

zwanzig Jahre ist fUr einen Lehrstuhl noch ein jugendliches Alter, jedenfalls in der
Fakultat fur Maschinenwesen der Technischen Universitat Minchen. Es gibt dort weit
altehrwiirdigere Einrichtungen. Vom Geburtstag eines Ordinarius pflegt das Ministerium
erst ab siebzig Kenntnis zu nehmen. Dann allerdings regelméBig alle finf Jahre. Das
bringt genug Arbeit, kann ich lhnen versichern. Professor ist ein ungemein gesunder
und lebensverlangernder Beruf.

In besonderen Fallen allerdings macht das Ministerium Ausnahmen. Friedrich Vinzenz
Rudolf Fischer aus Irlich am Rhein ist in jeder Hinsicht ein besonderer Fall.

Dies zeigte sich schon bei den Berufungsverhandlungen. Friedrich Fischer hatte den
Wunsch, sie im Restaurant aufzunehmen. Auf diese Idee ist ein Lehrstuhlaspirant weder
vor noch nach ihm gekommen. Wahrscheinlich war ihm bekannt, dass in meinem Biiro
kein Bier ausgeschenkt wurde.

Sein Erscheinungsbild hat mich von Anfang an beeindruckt, nicht nur die GréBe, auch

der Haarschnitt. Ich assoziierte unwillkirlich, dass es sich um einen Hundehalter

handeln misse. Herr und Hund werden sich ja bekanntlich mit der Zeit immer &hnlicher.

Meine Intuition erwies sich als zutreffend. Friedrich Fischer hielt damals eine Boxerhiindin.

Auch die Griinde, die unser Jubilar fir seinen Entschluss vorbrachte, hauptamtlicher

Professor in Miinchen zu werden, klangen originell und Giberzeugend.

1. Er wolle sein Dasein nicht als fliegender Hollander beenden, weil es ihm im Flugzeug
Ubel werde.

2.Er bevorzugt BMW als Automarke, selbst, wenn er seine Beine abschnallen misse.

3.Er sucht einen Beruf, in dem es keine roten Zahlen gibt.

4. Gotter sollten weder tGber noch neben ihm sein.

Nachdem ich mich durch einen Blick auf seinen schwarzen Pfeifendaumen von seiner

rechtschaffenen politischen Gesinnung lberzeugt hatte, konnte ich Friedrich Fischer

trotz niederldndischer Staatsangehdrigkeit und getrimmter Haare zum bayrischen

Beamten vorschlagen. Er hat es dem Freistaat Bayern durch vielfache Pionierleistungen

gedankt.



Lassen Sie mich zwei besonders hervorheben:

1.1968, auf dem Hohepunkt der sogenannten APO-Bewegung, zum Professor ernannt,
hielt er hartnéckig daran fest, dass Ingenieure fur die Industrie ausgebildet werden
und dass Technologietransfer von der Wissenschaft zur Wirtschaft und umgekehrt
unerlasslich sei. Bei den Politikern waren solche volkswirtschaftlichen Binsen-
weisheiten damals keineswegs in Mode, bei vielen Studenten widersprachen sie
der herrschenden Ideologie.

2.Friedrich Fischer hat den Sprung nach Garching gewagt. Er ist seiner Fakultat damit
weit voraus. Ein béswilliges Geruicht, das ich in diesem Zusammenhang gehdrt hatte,
lautete: Er habe dies nur getan, um von seinen Fakultdtskollegen nichts mehr zu héren
und zu sehen. Richtig ist demgegeniber: Er betet jeden Sonntag in der Messe, der
Herr moge seine Kollegen erleuchten, damit sie ihm in das gelobte Land folgen.

In einem Gutachten Uber den jungen apl. Professor Fischer heiBt es: ,, Die berufliche

Kurve von Herrn Fischer zeigt einen bemerkenswert steilen Anstieg. Das ist keineswegs

nur eine Gunst des Schicksals, sondern ist bedingt durch seine Persénlichkeit, die

geprégt ist durch hohe Intelligenz, klare Gedankenflihrung, Fachkenntnisse, zielstrebiges

Handeln und nicht zuletzt durch ausgezeichnete menschliche Eigenschaften. Ich bin

Uiberzeugt, dass diese Gaben ihn nicht nur zu einer Spitzenstellung in der Industrie

befahigen, sondern auch zum Lehrer und Forscher an einer Hochschule.”

Der Gutachter hatte zweifellos Recht. Aber er hat einen wesentlichen Vorzug vergessen.

Friedrich Fischer hat Humor. Er hasst den tierischen Ernst und diese unter Professoren

wie unter Ministerialbeamten seltene Gabe macht ihn liebenswert. Man kann ihn

»derblecken, wie die Bayern sagen, und er nimmt es nicht Uibel, sondern zahlt genuss-

reich mit gleicher Miinze zurtick. Dies |asst einen ebenso sensiblen wie klarsichtigen

Mann die Widerspruche dieser Welt ertragen.

So wiinsche ich Dir, lieber Friedrich, im Namen des Ministeriums, weiterhin viel Erfolg
im Erforschen der spanlosen Formgebung und in der Kunst, sie den wissensdurstigen
Studenten begreiflich zu machen. Auch verbinde ich damit den Dank an Dich und Deine
Mitarbeiter fir zwanzig Jahre erfolgreiche Wissenschaft. Persdnlich wiinsche ich Dir
vor allem, dass du den Kampf gegen den tierischen Ernst wie bisher siegreich bestehst
und Dich auch im 7. Lebensjahrzehnt schmunzelnd mit den Unzulénglichkeiten des
Lebens versdhnst.
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Anekdoten von Thomas Holz
Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei Prof. Fischer, promoviert 1988

Im Herbst 1982 war es endlich soweit, daB ich mit den
ersten Probeversuchen an der TECHNICA StrangguBanlage
beginnen konnte. Gottseidank klappte alles einigermaBen,
so daB wir (meine Semesteranten und ich) StrangguB-
Produkte (zunachst Rundstabe, danach Bander) zustande
brachten. Voller Begeisterug berichtete ich Prof. Fischer
Uber die ersten Versuche und Uber die hieraus gewonnen
Erkenntnisse. Zustimmend nickend und Pfeife rauchend,
horte Prof. Fischer wohlwollend zu und gab mir nach einer
langeren Pause folgende Antwort:

»Tja, Josef*, das hort sich ja alles ganz gut an, aber
paB auf, Leute, die zuviel wissen werden erschossen.“

*Assistenten wurden bei Prof. Fischer meist mit Namen
tituliert, die ihm anscheinend besser im Gedachtnis
blieben als die tatsachlichen.

Prof. Fischer erzahlte einmal in einer
morgendlichen Kaffeerunde, daB ein
Kollege (Prof. Czerwenka) ihn folgender-
maBen kurz und knapp charakterisiert
hatte: ,,Bier und FuBball.“

Wéhrend meiner Assistenszeit am Institut
wurden unsere beiden Kinder Alexander und
Kathrin geboren. Nach der Geburt unserer
Tochter Kathrin 1985 gratulierte mir Prof.
Fischer u.a. mit folgenden Worten: ,,Na ja,
Josef, dann waren es fiir Dich ja bisher
recht fruchtbare Jahre an meinem Institut.“
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Vorname: Wulf

1. Was stand friiher auf lhrer Visitenkarte?
Seit wann sind Sie im Ruhestand?
ThyssenKrupp Stahl

Dr.-Ing. Wulf Dechéne

Direktor

Produktion Duisburg — Division Auto

im Ruhestand seit 2006

2. Was waren im Arbeitsleben Ihre Aufgaben?
Was machen Sie jetzt?

Das Aufgabenspektrum reichte von der Produktions-
planung Uber eine Auslandstétigkeit (5 Jahre Tokyo/

Japan) bis zu leitenden Funktionen in der Produktion.

Jetzt: Pflege von Haus und Garten, Betreuung der
Enkelkinder, etwas Sport, Reisen etc.

3. Was gefiel lhnen an lhrem Job am besten?
Was gefiel lhnen nicht so gut?

Die Tatigkeit in einem hervorragenden Unter-
nehmen, die Vielfalt der Aufgaben und der Umgang
mit Menschen.

Absolvent von Prof. Fritz Fischer

Name: Dr. Dechéne

Promoviert im Jahr 1973

4. Welche Kenntnisse und Fahigkeiten, die Sie
heute im Job brauchen, haben Sie widhrend der
Promotion am utg erworben oder kennengelernt?
Neben organisatorischen und verwaltungstechnischen
Fragen war der Erwerb von Kenntnissen Uber Anlagen
und Verfahren zur Herstellung von Flachprodukten aus
Stahl wertvoll und von Vorteil fiir meine industrielle
Tatigkeit.

5. Kurioses, Lustiges, Trauriges wahrend der Zeit
am utg - was wiirden Sie lhren Enkeln erzéhlen?
Kurioses und Trauriges habe ich nicht in Erinnerung.
Lustiges gab es haufig.

6. Was wiirden Sie unseren Studierenden raten,
die Giberlegen, am utg zu promovieren?

Mein Rat wére, sich flr eine Promotion zu entscheiden
und sich um eine Stelle am utg zu bemuhen.
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Vorname: Hugo

1. Was steht auf lhrer Visitenkarte?
Dr.-Ing. Hugo Ziegler
seit 2008 pensioniert

2. Was sind lhre Aufgaben; wie sieht lhr typischer
Arbeitstag aus?

Da ich bereits pensioniert bin, freue ich mich sehr,
wenn ich von meiner Frau, meinen Kindern und Enkel-
kindern benétigt und familiar eingebunden werde.
Weiterhin treibe ich gerne Sport, wie Nordic Walken,
Langlauf, Schwimmen und in einem Fitnesscenter,
treffe Freunde — auch noch aus Schulzeit, Studium
und Institut —, verfolge das Wirtschafts- und politische
Geschehen national, international und an der Borse,
reise auch in Lander, in welchen ich wahrend meines
Berufslebens nicht gewesen bin und lese sehr gerne.

3. Was ist das coolste an lhrem Job?

Was gefallt lhnen nicht so gut?

Das coolste an meinem Berufsleben war fur mich,
dass ich sehr viel Abwechslung und die unterschied-
lichsten Aufgaben hatte — und dieses immer beim
selben Arbeitgeber und — wie Prof. Fischer uns immer
empfohlen hat, dies ,stets mit einem Take Off“ verbin-
den konnte. So hatte ich zu Beginn

Name: Dr. Ziegler

Absolvent von Prof. Fritz Fischer

Firma: ehemals TUV SUD
Promoviert im Jahr 1975

meiner Tatigkeit beim TUV sehr interessante fachliche
Arbeiten, bei welchen ich auch Kenntnisse und Wissen
aus der Umformtechnik anwenden konnte, spater
hauptséchlich Fihrungspositionen innerhalb des stets
wachsenden TUV Bayern von damals etwa 1100 Mit-
arbeitern zum jetzigen TUV SUD mit mehr als 24 000
Mitarbeitern. Dabei war ich nie langer als 5 Jahre in
derselben Position, konnte aber immer erfolgreich die
jeweiligen Aufgaben mit Hilfe der Mitarbeiter durch-
fahren. Auch hier galt fir mich ein Wort von Fritz
Fischer: ,Man muss das Wesen der Dinge erkennen
und die Menschen achten, dann kann man auch
richtig handeln®.

4. Welche Kenntnisse und Fahigkeiten, die Sie
heute im Job brauchen, haben Sie wahrend der
Promotion am utg erworben oder kennengelernt?
Neben dem fachlichen Wissen war es auch wichtig
den richtigen Umgang mit und Verstandnis fur
Kollegen, Mitarbeiter und Studenten zu entwickeln.
Fritz Fischer legte Wert darauf, dass schwer zu
verstehende Vorgange so geschildert werden missen,
dass sie auch ,von der Milchfrau um die Ecke“ und
damit am Institut von den Studierenden verstanden
werden kdnnen. Erst, wenn einem das gelingt, hat man




die Sache wirklich selbst durchdrungen. Eine solche
Einstellung hat mir haufig im Berufsleben geholfen,
das Wesen auch scheinbar komplizierter Sachverhalte
zu erkennen und entsprechend zu agieren.

Durch die Persoénlichkeit unseres Chefs und dessen
Né&he und Haltung gegentiber seinen Mitarbeitern wur-
den uns Flhrungseigenschaften und Fiihrungswissen,
welches man wahrscheinlich an einem anderen Institut
nicht hatte erfahren kdnnen, vermittelt.

5. Kurioses, Lustiges, Trauriges wahrend der Zeit
am utg - was wiirden Sie lhren Kindern erzéhlen?
Es war ein sehr freundschaftlicher, kollegialer, jedoch
auch von Respekt gegenliber dem Chef, der auch sehr
empfindlich und harsch reagieren konnte, getragener
und gepflegter Umgang, der uns trotz der zumeist
lockeren Atmosphére fachliche und auch menschliche
Qualitaten entwickeln lieB, die wir fir das spatere
Berufsleben gut anwenden konnten.

6. Was wiirden Sie unseren Studierenden raten,
die Giberlegen, am utg zu promovieren?

Die Sache muss fachlich interessant sein und von
spaterem praktischen Nutzen fir die Anwender. Dabei
ist sowohl Wert zu legen auf die Durchdringung des
theoretische Wissens wie auch —im Gegensatz zu rein
theoretischen Disziplinen an der Universitat — auf die
Aussicht einer Umsetzung in der Praxis.

7. ,Das utg ist fiir mich...“ - méchten Sie fiir uns
diesen Satz vervolistandigen?

»€ine Schule fir das spatere Berufsleben gewesen
und hat mich in der Haltung und Einstellung gegen-
Uber Vorgesetzten und Mitarbeitern maBgeblich

gepragt.”

49



Prof. Hartmut Hoffmann




ach seiner kommissarischen Leitung ab
N 1. Oktober 1993 wurde Prof. Hartmut Hoffmann

im Mérz 1994 als Leiter des Lehrstuhls fur Ver-
formungskunde und GieBereiwesen und des Institutes flr
Werkstoffe und Verarbeitung an die Fakultét fir Maschinen-
wesen der Technischen Universitat Minchen berufen.
Die neue Ara wurde bereits 1995 durch die Umbenennung
des Lehrstuhls fir Verformungskunde und GieBereiwesen
in den Lehrstuhl fir Umformtechnik und GieBereiwesen
sichtbar. Die Lehrstuhlleitung trug damit der neuen Norm
und Definition Rechnung, dass eine Verformung eine
ungerichtete und zufallige Gestaltanderung, eine Um-
formung dagegen eine gezielte und gewunschte ist. Unter
der Leitung von Prof. Fritz Fischer lag der Schwerpunkt
der Forschung und vor allem der Lehre mehr auf der
1. Verarbeitungsstufe, also der Herstellung von Halb-
zeugen, wie Strange, Bleche und Profile. Die von Prof.
Hoffmann vollzogene Neuausrichtung bzgl. der Um-
formtechnik stellte die Blechteilefertigung und die dazu
bendtigten Werkzeuge und Maschinen in den Fokus der
Lehrstuhlaktivitdten. Nachdem der Lehrstuhl bis Mitte
der 1990er Jahre auf die Grundlagenforschung und auf
wenige, aber sehr enge Industriepartnerschaften ausge-
richtet war, wurden die Aktivitadten des Instituts zuneh-
mend auf &ffentlich finanzierte Forschung und breit ange-
legte Forschungskooperationen mit der Industrie erweitert.

ufgrund des neuen Finanzierungsmodells
A konnte die Anzahl der wissenschaftlichen

Mitarbeiter zwischen 1995 und 1998 von flnf
auf zwanzig erhéht werden. Im gleichen Zeitraum wurde

im Rahmen der Bauaktivitaten fir Maschinenwesen in
Garching die Versuchsflache von 300 m? auf 600 m?

verdoppelt, ein Seminarraum sowie ein Werkstattge-
baude gebaut. Durch fehlende Infrastruktur, insbeson-
dere der Mangel von Biroarbeitsplétzen, ware einem
weiteren Wachstum des Lehrstuhls damals Grenzen
gesetzt worden. Prof. Hoffmann hat schnell erkannt,
dass das Institut im Bereich der Produktionstechnik den
Anforderungen von universitarer Grundlagenforschung
und anwendungsnaher Forschung nur gerecht werden
konnte, wenn der Lehrstuhl eine bestimmte MindestgréBe
hat. Da Grundlagenforschung langfristig, industrienahe
Forschung, den Herausforderungen der Praxis folgend,
h&ufig kurzfristiger angelegt ist, mussten weitere per-
sonelle Kapazitdten geschaffen werden, um zeitnah
Aufgabenstellungen der Industrie bedienen zu kénnen.

ereits in der Ara von Prof. Fischer war die
B Raumplanung fur den Fakultatsneubau

Maschinenwesen in Garching abgeschlossen.
Als 1997 alle Maschinenbaukollegen aus Minchen
den Neubau in Garching bezogen, bestanden fir Prof.
Hoffmann und sein Team daher keine Méglichkeiten
mehr, zusétzliche Rdumlichkeiten im Fakultatsneubau
zu erhalten. Das utg blieb in der Walther-MeiBner-StraBe
beheimatet und I6ste das Kapazitatsproblem durch
eigene BaumaBnahmen. Zwischen 1998 und 2000 wurde
ein weiteres Blrogebaude mit angegliederten Bespre-
chungs- und Seminarraum sowie einer Versuchshallener-
weiterung erstellt, in dem weitere 20 wissenschaftliche
Mitarbeiter ihre Heimat fanden. Damit konnten die
Forschungskapazitdten des Lehrstuhls sukzessive auf
bis zu vierzig wissenschaftliche Mitarbeiter und acht
wissenschaftsunterstitzenden Angestellten sowie ca. 60
wissenschaftliche Hilfskrafte weiter aufgestockt werden.
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Lehrstuhl far Umformtechnik und GieBereiwesen
Technische Universitat Minchen

oty

Die Mitarbeiler des Lehrstuhls und der Entwicklungsgeselischaft fiir Umformiechnik und
Gieliergiwesen trugen wesentlich zur Erstellung dieses Gebaudes mit benachbarter

Versuchshalle bei.

|
‘ Baumgartner, Robin

Blimihuber, Wollgang Hanli, Timo
Balurchi, Espandarmaz Heim, Julianna
Diebl, Helmut Hoogen, Michael
Donhauser, Christian Janski, Brigitte

| [nrj(;ls Kann

Erdmann, Christian

Gutlbauer, Franz

Kasparbauer, Mastin
Kerschner, Matthias
Kohnhauser, Michasd
Kuhlewesn, Robert
Galle, 5 Kuschke, Jens

Golle, Roland Loibl, Dieter

Oechsle, Michael
Schmidt, Thomas
Schanstedt. Tim
Schweitzer, Michael
Semmier, Sandra
Siggenauer, Thomas
Steinbeill, Heinrich
Toussain|, Alexander
Vogl, Christian
Wimmer, Frank
wimmer, Willibala

Herzlichen Dank den Mitarbeitern fir ihr Engagement und den nachfolgend genannten

Firmen fir ihre groBzigigen Spenden

Schuler AG, Géppingen

Bruderer AG, Frasnacht, Schweiz
Bruderer GmbH, Dortmund
Fissler AG, |dar-Oberstein

Baust GmbH, Langenfeld

Garching, im Jahr 2000

Ur die Finanzierung dieser Erweiterung fand die

utg-Mannschaft einen im universitdren Umfeld

auBergewdhnlichen Weg. Die Finanzmittel waren
knapp, die TUM konnte nur das Grundstuck fir die Bau-
maBnahme zur Verfligung stellen, Geld fir das bendtigte
Gebaude war damals nicht vorhanden. Aus diesem
Grund entschied sich der Lehrstuhl, die Finanzierung des
Gebaudes selbst zu tibernehmen. Uber Industrieprojekte
sowie gro3zuigige Spenden der Firmen Schuler AG,
Goppingen; Bruderer AG, Frasnacht, Schweiz; Bruderer
GmbH, Dortmund; Fissler AG, Idar-Oberstein; Baust
GmbH, Langenfeld und des Ing.-Biiros Dr. Kupfer, Miin-
chen wurden ca. 1.5 Mio. DM Eigenmittel aufgebracht.
Durch das groBe persdnliche Engagement der damaligen
Mitarbeiter des Lehrstuhls wurde im Jahr 2000 das
Gebaude fristgerecht fertigestellt und eingeweiht.

ie vergroBerten Personalkapazitaten erlaubten
eine Neustrukturierung der internen Organisa-
tion. Bis 1995 waren dreiviertel der Forschungs-
kapazitat fur Fragenstellungen der Umformtechnik
und ein Viertel fir Fragestellungen der GieBereitechnik
reserviert. Jetzt konnten drei anndhernd gleich groBe

Ing.-Biiro Dr. Kupfer, Minchen

‘G

Hartmut Hoffmann

Gruppen aufgebaut werden: Forschung im Bereich

der Umformtechnik, der GieBereitechnik und, neu
hinzugekommen, der Schneidtechnik war nun méglich.
Frih erkannten die Wissenschaftler des utg das For-
schungs- und Innovationspotential des Scherschneidens,
da nahezu alle umformtechnisch und gieBtechnisch
hergestellten Bauteile im weiteren Fertigungsprozess
mindestens einer Schneidoperation unterzogen werden.
Die wissenschaftlichen Grundlagen waren in diesem
Bereich bisher weitgehend nicht erforscht. Schnell
erlangte der Lehrstuhl auf diesem Gebiet sowohl in der
Grundlagen- und Angewandten Forschung als auch in
der industriellen Umsetzung eine nationale und inter-
nationale Spitzenstellung. Die Erhéhung der Gruppen-
stérke flhrte in kurzer Zeit zu einer deutlichen Steigerung
des Innovations- und Forschungspotentials, so dass
auch umfangreiche Verbundprojekte erfolgreich bear-
beitet werden konnten. Dementsprechend stieg die
Anzahl der betreuten Semester-, Diplom-, Bachelor-
und Masterarbeiten.
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Mitarbeiter des utg vor dem Lehrstuhlgebdude, 2003

ie wissenschaftlichen und gesellschaftlichen
Herausforderungen, wie Ressourcenschonung,
Umweltvertraglichkeit und Produktivitéts-
steigerung bestimmten die Forschungsschwerpunkte.
Beispielhaft sind hier zu nennen:
B |eichtbau durch hochfeste Stéhle sowie Leichtmetalle
und faserverstarkte Werkstoffe
B Individualisierte Produkte durch inkrementelle Um-
formung und generative Verfahren des Urformens
B Produktionssteigerung etablierter Verfahren durch
innovative Werkstoff- und Werkzeugentwicklungen

® Neue Produktionsverfahren wie Rotationsschneiden,
wirkmedienbasiertes Hochgeschwindigkeitsschneiden
und —umformen sowie VerbundgieBen

B Adaption von Prifverfahren, z.B. Neutronendiffrakto-
metrie zur Beschreibung des Eigenspannungszu-
standes in Werkstlicken, Werkzeug-Werkstoff-Thermo-
elemente zur instantanen insitu Messung von Tempe-
raturen bei Umform- und Schneidprozessen

® Herstellung von GuBformen und -kernen mit
anorganischen Sand-Binder-Sytemen
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ntsprechend der Forschungsschwerpunkte
E beschritt Prof. Hoffmann bezlglich der Ausstat-

tung des Versuchsfeldes ebenfalls einen neuen,
unkonventionellen Weg. Die Beschaffung der kapital-
intensiven Anlagen erfolgte, um immer auf dem neusten
Stand der Technik forschen zu kénnen, durch Leih-
gaben von Werkzeug- und Maschinenherstellern. Die
Anlagen wurden laufend ausgetauscht und durch neue,
weiterentwickelte ersetzt, ohne dass fir den Lehrstuhl
und die Universitat Kosten oder sonstige Verpflichtungen
entstanden wéren. Hilfreich waren hierbei die vielféltigen
Kontakte des Lehrstuhlleiters durch seine vorherige
langjéhrige Industrietatigkeit und die zunehmenden Netz-
werke der wissenschaftlichen Mitarbeiter. Somit konnten
die Berufungsmittel und die Ressourcen des Lehrstuhls
zur Steigerung der Forschungsqualitéat groBtenteils in
Analytik und Messtechnik investiert werden.

zahlreiche Mitarbeiter durch Preise und Ehrungen

verschiedenster Institutionen ausgezeichnet.
Beispielhaft ist der Stahl-Innovationspreis 2009 fur die
Entwicklung eines metallischen Klettverschlusses aus
Edelstahlblech zu nennen, der auch bei Temperaturen
bis Uber 800°C und aggressiven Medien voll funkti-
onsfahig ist. Ferner wurde Herrn Prof. Hoffmann 2016
in Wirdigung und Anerkennung seiner schépferischen
Leistungen im Sinne des Lebenswerkes von Erich
Siebel, dem Begriinder der modernen Umformtechnik,
von der Européischen Forschungsgesellschaft fir
Blechverarbeitung (EFB) und dem Deutschen Verband
fur Materialforschung und -prifung (DVM), die Erich-
Siebel-Gedenkmiinze verliehen.

I m Rahmen ihrer Forschungsergebnisse wurden

Festakt zum Tag der Fakultat MW 20083: Vizeprasident Prof. Arnulf Melzer
(rechts) und Dekan Prof. Hartmut Hoffman

ur Finanzierung des Lehrstuhls wurden jéahrlich
2 bis zu drei Mio. € an Drittmitteln aus 6ffentlichen

und industriellen nationalen und internationalen
Projekten eingeworben. Die 6ffentlich geférderten Pro-
jekte, die sich etwa je zur Hélfte auf die Grundlagenfor-
schung und die angewandte Forschung bezogen, wurden
vielfach im Verbund, auch fakultats- und hochschul-
Ubergreifend, bearbeitet. Grundlagenorientierte Projekte
finanzierte Uberwiegend die Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG), auch im Rahmen von Sonderfor-
schungsbereichen (SFB), Schwerpunktprogrammen
(SPP), Forschergruppen (FG) und der Exzellenzinitiative
des Bundes. Die Projekte der Angewandten Forschung,
meist im Verbund mit nationalen und internationalen
Unternehmen, wurden von folgenden Institutionen
finanziell unterstitzt: Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF), Bundesministerium fir Wirtschaft
und Energie (BMWi), Arbeitsgemeinschaft industrieller
Forschungsvereinigungen ,,Otto von Guericke” (AiF),
Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU), Bayerische For-



schungsstiftung, Osterreichische Forschungsférderungs-
gesellschaft (FFG) sowie der EU-Forschungsférderung.
Partner der Wirtschaft bei der 6ffentlich geférderten
Forschung kamen schwerpunktmaBig aus dem Bereich
der Automobilindustrie und deren Zulieferer. Darliber
hinaus bildeten bilaterale Forschungskooperationen

mit Industrieunternehmen ein weiteres Standbein des
Lehrstuhls.

Aufgrund der intensiven, 6ffentlich geférderten Projekt-
tatigkeit, war der Lehrstuhl zunehmend auch in nationale
und internationale Gutachtertatigkeiten fir 6ffentliche
Foérdergesellschaften eingebunden. So war Prof. Hoff-
mann u.a. Mitglied im Fachkollegiat der DFG, der Gut-
achtergruppe der AiF und im Forschungsbeirat der Euro-
paischen Forschungsgesellschaft fir Blechverarbeitung
(EFB) sowie der Agentur zur Qualitatssicherung durch
Akkreditierung von Studiengéngen (AQAS). Ferner vertrat
er die bayrischen Universitaten als Vorstand im Verein
Deutscher Ingenieure (VDI), Oberbayern und Osterreich.

eben der fachbezogenen Begleitung der
N Doktoranden/-innen legte Prof. Hoffmann

auch groBen Wert auf deren Persénlichkeits-
weiterbildung. Jedes Jahr konnten die angehenden
Wissenschaftler in mehrtatigen, auswartigen Doktoran-
denseminaren Neues zu den Themen Prasentations-
und Verhandlungstechniken, Feedback, Projektmanage-
ment, FUihrungsverhalten und Teamwork lernen. Darlber
hinaus wurde jahrlich den wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern die Teilnahme an Kirchner-
Seminaren zu den Themen Rhetorik, Gesprachsfiihrungs-
und Persoénlichkeitsentwicklung angeboten. Fir alle
Seminare konnten Sponsoren gewonnen werden, so

Betriebsausflug zum Rafting

dass fir den Lehrstuhl keine Kosten entstanden sind.
Auch der SpaB sollte nicht zu kurz kommen: Gemein-
same Unternehmungen, wie beispielsweise Fahrertrai-
ning bei BMW und Audi, Rafting und Canyoning oder
Skiwochenenden, Wanderungen und Radtouren dienten
nicht nur der Teambildung, sondern auch dem allge-
meinen Vergnigen.

In der Lehre wurden vom Lehrstuhl die Gebiete der
Umformtechnik, des Scherschneidens und der GieBerei-
technik, mit den Verfahren, den Werkzeugen und
Maschinen, erganzt durch Ubungen und Praktika, dar-
gestellt. Lehrbeauftragte aus dem industriellen Um-

feld und zahlreiche Exkursion bereicherten das Lehran-
gebot um Einblicke in die Praxis.

der Bologna Reformen: die Umstellung von Diplom-

studium auf Bachelor-/Masterabschliisse. Die
Abschaffung des international geschéatzten Diplom-
Ingenieurs ging mit erheblichen Bedenken der Profes-
sorenschaft einher. Die Freiheit der Studierenden einer
Universitat, sich auch auBerhalb des vorgeschriebenen
Curriculums zu interessieren und zu bilden, der so-
genannte ,,Blick Uber den eigenen Tellerrand®, ging in
verschulten Studienplénen der Bachelor- und Master-

I n die Zeit von Prof. Hoffmann fiel auch der Beginn
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studiengéngen weitgehend unter. Obwohl die Industrie
sich sehr fir den berufsbefahigenden, friheren
Abschluss des Bachelors engagierte, sind die Aus-
sichten einer Anstellung bis heute eher bescheiden.
Um das wachsende Bewusstsein fiir die Bedeutung von
Soft Skills aufzugreifen, rief das utg zusammen mit dem
Lehrstuhl fir Produktentwicklung von Prof. Udo Linde-
mann das ,,LEAD-Programm fir Fihrungskompetenz*
ins Leben. Das mehrtagige Seminar mit dem Motto
»FUhrung leben und erleben®, unter Betreuung professio-
neller Trainer, richtete sich an ausgewahlte Studierende,
die kurz vor dem Abschluss standen. Die externe Ver-
anstaltung, die teilweise von den Professoren begleitet
wurde, sprach vielféltige Themen der Fihrung an
und wurde umrahmt von Kamingesprachen mit hoch-
rangigen Vertretern der Industrie.
Neben Forschung und Lehre engagierten sich die Lehr-
stuhlleitung und die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fur Anliegen der Fakultédt und der Uni-
versitat. Neben Tétigkeiten in mehreren Kommissionen
und nach langjéhriger Mitgliedschaft im Fachbereichsrat,
wurde Prof. Hoffmann 2001 zum Dekan gewahlt und
bekleidete dieses Amt bis 2005.
[ J

ber seine Lehrstuhltatigkeit hinaus wurde Prof.

Hoffmann 2008 von der Hochschulleitung in

der Anlaufphase der TUM International GmbH,
einem Anbieter fir die Entwicklung, Koordination und
den Betrieb integrierter Wissenschafts- und Industrie-
cluster mit nationalen und internationalen Partnern, zum
Griindungsgeschéftsfiihrer ernannt. In Person von Prof.
Hoffmann wurde der Lehrstuhl Mitglied im College Inter-
national pour la Recherche en Productique (CIRP), in der

Wissenschaftlichen Gesellschaft fiir Produktionstechnik
(WGP), in der Arbeitsgemeinschaft Umformtechnik (AGU)
sowie der Deutschen Akademie der Technikwissenschaf-
ten (acatech). Prof. Hoffmann betreute in seiner Zeit als
Ordinarius Uber 80 Promotionen und war Herausgeber
von Fachblichern sowie Fachzeitschriften. Die wissen-
schaftlichen Aktivitdten des Lehrstuhls fiihrten zu mehr
als 400 nationalen und internationalen Veréffentlichungen
und zu mehr als 40 Patentanmeldungen. Ferner war der
Lehrstuhl Veranstalter und Mitveranstalter von jahrlich bis
zu vier wissenschaftlichen Tagungen und Kongressen im
Bereich der Produktionstechnik mit Schwerpunkten in
der Umform-, Stanz- und GieBereitechnik.

rof. Hoffmann und seinem Leitungsteam war
P es immer ein groBes Anliegen, die Studieren-

den sowie die Doktoranden/-innen und das
wissenschaftsunterstitzende Personal zu férdern, und
zwar fachlich in Theorie und Praxisbezug, aber auch
dartber hinaus mit vielféltigen personlichkeitsbildenden
Angeboten. Neben dem Férdern war, bei aller Freiheit,
ebenso Uberdurchschnittliches Engagement gefordert.
Und schlieBlich sollte auch die Freude als Motivations-
beschleuniger nicht zu kurz kommen, getreu dem Motto:
,Wer feste arbeitet, soll auch Feste feiern®.

m treffendsten beschreiben die Worte von
William Shakespeare: ,,Die Arbeit, die uns
freut, wird zum Vergniigen“ das Wirken

von Prof. Hoffmann an der Technischen Universitat
Muinchen bis zum heutigen Tag.

Dr. Roland Golle



Bayerischer Fachmann mit Stahlnerven und Bohrmaschine
erubrigt geplanten Spezialeinsatzkommando der Polizei (SEK)-

Einsatz von Martin Bednarz, wissenschaftlicher Mitarbeiter bei Prof. Hoffmann,
promoviert 2014

Es ging um ca. 16 Kilojoule, dem Energieinhalt von vier auf 160 bar
aufgepumpter Gasdruckfedern. Das entspricht etwa der freiwerdenden
Energie von 10 ml Coca Cola oder 5g Schwarzpulver. 16 Kilojoule wegen
derer am utg zunéchst die Feuerwehr alarmiert, die Halle evakuiert und
schlussendlich sogar ein Scharfschiitze vom SEK hinzugezogen wurde,
um die vier aufgeblasenen Gefahrder mittels Blattschuss auBer Gefecht
zu setzen. Kurz vor dem Betatigen des Abzugs wurde erfreulicherweise
der Hersteller der Terror-Normalien kontaktiert, welche zuné&chst amusiert
und dann doch eher schockiert vom Einsatz ballistischer Waffen abriet.
Stattdessen wurde ein abgebriihter Normalien-Experte mit Nerven wie
Hartmetallschneidstempel entsandt, um das improvisierte Bombenraum-
kommando zu ersetzen. Ein einfacher Akkuschrauber mit 3er Bohrer
sorgte nach einem kurzen Zischen fir Entwarnung. Eine Geschichte, die
zeigt, dass das utg, an gewdhnlichen Tagen ein Ort von Wissenschaft
und Besonnenheit, an manchen Tagen sehr nah am literarischen Vorbild
von Schilda dran zu sein scheint.







1. Was steht auf lhrer Visitenkarte?
Head Corp. Think Tank

2. Was sind lhre Aufgaben; wie sieht |hr typischer
Arbeitstag aus?

Es gibt keinen typischen Arbeitstag. Forschung,
Fihrung, Organisation, Diskussion, Veranstaltung,
Meetings.

3. Was ist das coolste an lhrem Job?

Was gefalit lhnen nicht so gut?

Es ist cool, nahe am Puls der Forschung zu sein, egal
ob Engineering oder Life Sciences. Zukunftsfahige

Forschung will organisiert sein, dass nervt manchmal.

4. Welche Kenntnisse und Fahigkeiten, die Sie
heute im Job brauchen, haben Sie wahrend der
Promotion am utg erworben oder kennengelernt?
Durchhaltevermégen und Présentieren

Absolventin von Prof. Hartmut Hoffmann

Name: Dr. Hippmann
Vorname: Sophie Ulrike
Promoviert im Jahr 2014

5. Kurioses, Lustiges, Trauriges wahrend der Zeit
am utg - was wiirden Sie lhren Kindern erzéhlen?
Dass ein gegossenes Band aus Bronze hervorragend
zum Spiegeleierbraten geeignet ist (nur nicht Lebens-
mittelecht) und Gabelstapler auch auf zwei Radern
fahren kénnen.

6. Was wiirden Sie unseren Studierenden raten,
die Giberlegen, am utg zu promovieren?
Tu es, das ist noch richtiger Maschinenbau!

7. ,Das utg ist fiir mich...“ - méchten Sie fiir uns
diesen Satz vervolistandigen?

... ein groBer Forscherkindergarten mit 95%
mannlichen Erdenbewohnern und ein wunderbarer
Platz, um Organisieren zu lernen.
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1. Was steht auf lhrer Visitenkarte?
Dr. Alexander Toussaint, CEO RUAG Aerostructures,
Mitglied der Konzernleitung

2. Was sind lhre Aufgaben; wie sieht Ihr
typischer-Arbeitsalltag aus?

Meine Kernaufgaben liegen in erster Linie in der
zukunftsfahigen Ausrichtung der Division und ihrer
Standorte, der Schaffung nachhaltigen profitablen
Wachstums sowie der Absicherung der definierten
Finanzziele und klnftiger Wettbewerbsfahigkeit. Am
Ende geht es um unsere Mitarbeiter, deren Arbeits-
platze und eine sichere Zukunft auch fir die Familien.
Mein Arbeitsalltag ist — wie soll es anderes sein —
durch viele Meetings und Gespréache mit meinem
Management-Team, Mitarbeitern, Kunden und Behor-
den gepragt. Trotz aller Planbarkeit durchkreuzen
immer wieder unvorhergesehene Themen (gute wie
auch weniger gute) die Tages-Agenda und halten
dadurch den Tag stets abwechslungsreich

und interessant.

3. Was ist das coolste an lhrem Job?
Was gefallt lhnen nicht so gut?
Das Spannendste an meiner Aufgabe ist es sicher,

Vorname: Alexander
Firma: RUAG, Bern
Promoviert im Jahr 2000

Absolvent von Prof. Hartmut Hoffmann

Name: Dr. Toussaint

gemeinsam mit einem Team Unternehmensstrategien
zu entwickeln und diese dann auch direkt und eigen-
verantwortlich umsetzen zu kénnen.

Dabei wird der Erfolg unmittelbar sichtbar. Nattrlich
zeigt sich dann auch, ob eine Strategie nicht zum

Ziel fihrt und Korrekturen erforderlich werden. Der
Freiheitsgrad bei Entscheidungen ist flr mich, wie
auch fur mein Team, ein wesentliches Element flr die
Zufriedenheit bei der Arbeit. Selbstverstandlich muss
man dann auch die Verantwortung fir sein Handeln
Ubernehmen.

Auf der anderen Seite ist man in einem Konzern
natlrlich auch in Entscheidungsprozesse eingebun-
den, die teilweise notwendige Entscheidungen
etwas langsamer bzw. politischer werden lassen.
Aber auch wenn das nicht immer erfreulich ist,
gehort das letztendlich dazu.

4. Welche Kenntnisse und Fahigkeiten, die Sie
heute im Job brauchen, haben Sie wahrend der
Promotion am utg erworben oder kennengelernt?
Beim utg habe ich naturlich sicher viel fachliches
Wissen in der Umformtechnik sammeln kénnen.
Dartber hinaus konnte ich mir eine analytische und




strukturierte Arbeitsweise aneignen und den Blick
fur das Wesentliche schéarfen. Am Wichtigsten sind
mir aber die Aufbauarbeit am utg, das Miteinander
mit Prof. Hoffmann und den Lehrstuhl-Kolleginnen
und Kollegen und die intensive Zusammenarbeit
mit der Industrie in Erinnerung geblieben. Dieser
positive Geist war fir mich sehr pragend und die
Erinnerungen daran begleiten mich bis heute.

5. Kurioses, Lustiges, Trauriges wahrend der Zeit
am utg - was wiirden Sie lhren Kindern erzéhlen?
Wahrend einer sehr arbeitsintensiven Phase hatte ich
mit Prof. Hoffmann einen Vortrag bei einem Institut

in Hannover zu halten. Wahrend der Fahrt im Nachtzug
habe ich noch an dem Vortrag gefeilt. Leider fielen

mir dann doch die Augen zu und ich wachte erst in
Hamburg wieder auf. Es galt also erst einmal schnells-
tens nach Hannover (> 100km entfernt) zu gelangen
und Prof. Hoffmann um ein Strecken des Termins zu

bitten. Am Ende hat dann doch noch alles geklappt,
aber fUr einen gewissen Spott war gesorgt — teilweise
bis heute.

6. Was wiirden Sie unseren Studierenden raten,
die liberlegen, am utg zu promovieren?

Ich rate es zu machen, weil es die eigene Arbeits-

und Denkweise erweitert und die Erfahrungen mit den
Kollegen inspirierend und motivierend sind.

7. ,Das utg ist fiir mich...“ - méchten Sie fiir uns
diesen Satz vervollstdndigen?

... eine durchweg positive Erinnerung an eine Zeit der
Aufbruchsstimmung am Institut und der Teamarbeit in
spannenden Feldern der Umformtechnik
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Prof. Wolfram Volk




er Berufung von Prof. Wolfram Volk im April
D 2011 ging ein langer Berufungsprozess voraus.

Dies ist im akademischen Umfeld nicht selten,
aber letztendlich musste Prof. Hoffmann sein Engage-
ment verlangern und das Wintersemester 2010 / 2011 als
kommissarischer Leiter in voller Verantwortung gestalten.
SchlieBlich bekam Prof. Volk dann im Januar 2011 den
Ruf und sollte natirlich auch unverziiglich anfangen. Der
Wechsel von der BMW AG zur TUM war zwar 6rtlich nur
klein, jedoch der Wechsel des Aufgaben- und Tatigkeits-
feldes eine groBe Herausforderung. Eine Berufung aus
der Industrie ist sicherlich aus Fakultatssicht in der Pro-
duktionstechnik wiinschenswert, flir die berufene Person,
als Neuankdmmling ohne eigene erfahrene Mannschaft
im Hintergrund, aber eine gewaltige Aufgabe. Geflhlt der
Wourf ins kalte Wasser mit der Notwendigkeit direkt zu
schwimmen ohne unterzugehen.

ehr positiv fiir einen reibungsarmen Ubergang

war die Tatsache, dass der Lehrstuhl sich zu

dieser Zeit personell und finanziell in hervorra-
gender Verfassung befand. Die ersten Jahre waren durch
die akademische Findungsphase gepragt. Die Vorlesun-
gen mussen den neuen Vorstellungen angepasst werden,
der Bekanntheitsgrad in den akademischen Gremien
muss langsam gesteigert werden. Einerseits gibt es bei
jeder Neuberufung immer einige Bestrebungen aus dem
akademischen Umfeld, sich ein bisschen vom vielleicht
vakanten Kompetenzfeld anzueignen, andererseits gilt
es, die neuen Ideen und Vorstellungen zu gestalten, was
auch bei manchen Kollegen nicht immer auf Gegen-
liebe stoBt, die vielleicht diese Forschungsfelder als ihr
Eigentum betrachtet haben.

gang von Prof. Hoffmann auf Prof. Volk extrem laut-

los und harmonisch vonstattengegangen ist. Jeder
Wechsel an der Spitze ist erst einmal mit Einbrtichen bei
der Zahl der Forschungsarbeiten und des damit ver-
bundenen Drittmittelaufkommens verbunden. Mit tat-
kraftiger Hilfe von allen Mitarbeitern und des vorbildlichen
Engagements von Dr. Golle und Prof. Hoffmann hatte
der Lehrstuhl bereits nach 2 Jahren seine alte GroBe
erreicht. Auch heute ist Prof. Hoffmann noch regelmaBig
in Garching, so dass daran das gute Verhéltnis von
Vorgénger zu Nachfolger erkennbar ist.

I n Summe kann festgehalten werden, dass der Uber-

offentlichen Dienst eine spannende Erfahrung. Er

sagt immer gerne, dass er bei BMW geglaubt hat,
in einer Behorde zu arbeiten, jetzt, seit der Tatigkeit an
der TUM, nun zu wissen, was dies wirklich bedeutet.
Diese Gewdhnungsphase ging dann auch gleich mit der
Ubernahme des Prodekanamts unter Dekan Prof. Liith
von 2013 — 2016 einher. Am wichtigsten sind nattrlich
die Mitarbeiter und Absolventen. Ein Lehrstuhl kann nur
durch das vorbildliche Engagement aller funktionieren.
Sowohl die temporér beschéftigten als auch die festan-
gestellten Mitarbeiter haben hier immer einen vorbildli-
chen Einsatz gezeigt und somit den wesentlichen Beitrag
zum Erfolg des utg geleistet.

F Ur Prof. Volk war zudem die Gewdhnung an den

hat sich zudem bei der historischen Hinterlassen-

schaft eine Anderung ergeben. Anstatt scherge-
schnittener Krawatten und Halstlicher gibt es nun nach
erfolgreicher Doktorprifung in Aluminium gegossene
Handabdriicke. Wer es noch nicht gesehen hat, sollte
mal wieder am Lehrstuhl vorbeischauen.

F Ur die Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen
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Vorname: Robert

1. Was steht auf lhrer Visitenkarte?
Nicht wirklich das, was ich tue :)

2. Was sind lhre Aufgaben; wie sieht lhr typischer
Arbeitstag aus?

Typische Arbeitstage gibt’s kaum. Jeder Tag ist anders,
das macht die Sache so interessant. Die meiste Zeit
verbringe ich damit, jeden der mir Uber den Weg lauft,
davon zu Uberzeugen, wie grandios die Méglichkeiten
der additiven Fertigung sind!

3. Was ist das coolste an lhrem Job?

Was gefallt lhnen nicht so gut?

COOL: Breites Aufgabenspektrum, viel Verantwortung
und Gestaltungsfreiheit

UNCOOL: So gut wie nichts, die uncoolen Sachen
werden abgestellt 3)

4. Welche Kenntnisse und Fahigkeiten, die Sie

heute im Job brauchen, haben Sie wahrend der

Promotion am utg erworben oder kennengelernt?

= Change it, love it or leave it.

B Lieber um Verzeihung zu bitten, als um Erlaubnis
zu fragen!

® |[rgendwie promoviert am Ende doch jeder...

Firma: BMW Group
Promoviert im Jahr 2016

Absolvent von Prof. Wolfram Volk

Name: Dr. Ramakrishnan

5. Kurioses, Lustiges, Trauriges wahrend der Zeit
am utg - was wiirden Sie lhren Kindern erzéhlen?
Typische Antworten, wenn’s mal schwierig wurde:

... Herr Ramakrishnan, da haben wir schon ganz
andere Sachen ausgesessen...

... Herr Ramakrishnan, Sie mit inren Exceltabellen
und bunten Késtchen...

Ganz wichtig: Was in Garmisch passiert, bleibt in
Garmisch!

6. Was wiirden Sie unseren Studierenden raten,
die liberlegen, am utg zu promovieren?
Just doit!

7. ,Das utg ist fiir mich...“ - méchten Sie fiir uns
diesen Satz vervolilstandigen?

... der beste Ort der Welt, um einige Jahre viel zu
lernen (v.a. Kickern), viel SpaB3 zu haben, gemeinsam
mit tollen Kollegen zu arbeiten und am Ende seinen
Namen um zwei Buchstaben verlangern zu durfen :)




1. Was steht auf lhrer Visitenkarte?
Senior Researcher / Magnesium Department

2. Was sind lhre Aufgaben; wie sieht |hr typischer

Arbeitstag aus?

= Mirkostrukturelle und mechanische Charakterisie-
rung der Mg-Legierungen und Untersuchung
desZusammenhangs zwischen Mikrostruktur und
mechanischen Eigenschaften

B Kooperation und Unterstttzung mit KMU
zum praktischen Einsatz der neu entwickelten
Mg-Legierungen

3. Was ist das coolste an lhrem Job? Was gefillt
lhnen nicht so gut?

= Attraktive Forschungsumgebung und Wohlfahrt

= Momentan Nichts

4. Welche Kenntnisse und Fahigkeiten, die Sie
heute im Job brauchen, haben Sie wahrend der
Promotion am utg erworben oder kennengelernt?
= Attraktive Forschungsumgebung und Wohlfahrt

Name: Dr. Suh

Vorname: Joung Sik

Firma: Korea Institute of Materials Science
Promoviert im Jahr 2015

Absolvent von Prof. Wolfram Volk

5. Kurioses, Lustiges, Trauriges wahrend der Zeit

am utg - was wiirden Sie lhren Kindern erzédhlen?

® Sprachliche Schwierigkeiten in ,Deutsch’

® Oktoberfest mit Lederhose und Skifahren sowie
Pokerspiel in der Hitte

6. Was wiirden Sie unseren Studierenden raten,
die lGiberlegen, am utg zu promovieren?
GroBartige Gelegenheit, theoretische und praktische
Erkenntnisse und Erfahrungen bei Umformung
auszubilden

7. ,Das utg ist fiir mich...“ - moéchten Sie fiir uns
diesen Satz vervollstdndigen?

Das utg ist fir mich Basis, Wohltater und
Wettbewerbsfahigkeit.
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Zwick [ Roell

Intelligent Testing
_ Fur alle Prufherausforderungen

Intelligente Priftechnik fur die Materialforschung

ZwickRoell unterstiitzt Universitaten und Forschungseinrichtungen
weltweit mit intelligenter Priftechnik fr die unterschiedlichsten
Anwendungen. Nur durch eine fundierte Forschungsarbeit heute,
lassen sich die Herausforderungen von morgen meistern.

Wir gratulieren dem Lehrstuhl fir Umformtechnik und GieBereiwesen
(utg) herzlich zum 50-jahrigen Bestehen und freuen uns auch weiter-
hin, die vielfalltigen Forschungsprojekte mit unserer Priftechnik
unterstitzen zu kdnnen.

www.zwickroell.com
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Die Lehrbeauftragten in 50 Jahren utg

Prof. Dr.-Ing. Franz Breun

Prof. Dr.-Ing. Walter Wohnig

Prof. Dr. rer. pol. Horst-Henning Wolf
Dr.-Ing. Wolfgang Blimlhuber
Dr.-Ing. Hubert Drecker

Dr.-Ing. Carsten Intra

Dr.-Ing. Hans-Willi Raedt

® Unternehmensfiihrung fir Ingenieure

B Blechverarbeitung im Automobilbau
B Entwicklung von Fahrzeugkarosserien

¥ Ingenieur im Vertrieb und Einkauf

m GieBereitechnik im Fahrzeugbau

® Fertigungsplanung in Presswerken der Zieh- und Tiefziehfertigung
B Produktionsmanagement im Nutzfahrzeugsektor

® Massivumformung und Fertigungstechnik fiir Antriebsstrang
und Fahrwerk im Automobil




Liste der Dissertationen am utg

DISSERTATIONEN BEI PROF. FRITZ FISCHER

1970

1971

1972

1973

1974

1974

1975
1975
1975
1976

1976

1978

1979

1979

1980

1980

Franz Gutlbauer

Erling Roller

Dirk Busse

Wulf Dechéne

Jurgen Mollers

Wolfgang Reitzle

Julius Vavro
Gursel Yardimci
Hugo Ziegler

Dieter Gebauer

Jochen Seifert

Hans-Jlrgen
Blankenagel

Norbert Bermanseder

Dirk Dyckerhoff

Franz Breun

Gustav Dahmen

Beitrag zur Entwicklung und Konstruktion eines neuen Walzprinzips zur
Erzielung engster Banddickentoleranzen

Beitrag zur Entwicklung von StranggieBanlagen fiir die Herstellung von
tiefziehfahigem Aluminium-Feinblech in einem GieBwalzproze

Uber Eigenspannungsverteilungen kaltgewalzter, tiefziehfahiger Bandstahle mit
geringem Kohlenstoffgehalt

Uber den EinfluB differenzierter Nachwalzgrade und des Walkvorganges
auf das Streckgrenzenverhalten und die Oberflachenfeinstruktur tiefziehfahiger
unberuhigter Stahlbleche aus FuB- und Kopfbrammen

Uber den EinfluB von Ultraschall auf das Reibungsverhalten kohlenstoffarmer
Feinbleche beim Tiefziehen

Uber die Ausbildung und Beeinflussung von Eigenspannungen in Stahlbreitband
fur Tiefziehzwecke

Uber das KaltflieBpressen von Metallen bei hohen Werkzeuggeschwindigkeiten
BeeinfluBung der Oberflache von Stahl-FeinguBteilen
Uber den EinfluB der Mikrooberflache auf das Verhalten von Feinblechen im Tiefzug

Uber die Formanderung von Kupfer und harten Kupferlegierungen in einem
Abrollwalzwerk

Uber den EinfluB der Ultraschall-Erregung einer horizontalen StranggieBkokille auf
GieBbedingungen und Eigenschaften der gegossenen Strange bei differenzierten
Abzugsverhaltnissen

Uber das Formanderungsverhalten von Fe-Legierungen und Messing bei héchsten
Umformgeschwindigkeiten sowie deren Messung

Uber die Kaltverformung metallischer Werkstoffe in profilierten Matrizen mittels
hoher Geschwindigkeiten

Uber die Messung von Eigenspannungen in Breitbidndern aus Aluminium und
Tiefziehstahl mittels des Bohrlochverfahrens

Uber den EinfluB niederfrequenter Schwingungen auf das Formanderungsverhalten
von Feinblechen aus Stahl- und Aluminiumlegierungen

Uber die Wirkung des variierten intermittierenden Abzugs und des Ultraschalls
beim horizontalen StranggieBen unter Beachtung der Abzugskrafte
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1980

1981

1983

1983

1983

1984

1986

1987
1988

1990

1991

1991

1992

1993
1993
1994

1994

1994

Hubert Drecker

Bernd Pechtl

Joachim Weber

Klaus Eigenfeld

Raimund Pfleger

Ingolf Romer

Walter Wohnig

Alfons Billinger

Hans-Thomas Holz

Frank Ebert

Werner Altner

Wolfgang Blaschke

Horst Schmidt

Roland Golle
Stefan Heun

Josef Meinhardt

Thomas Weber

Edgar Heudorfer

Uber das Verhalten von Stahl- und Aluminium-Blechen im Tiefzug unter Beachtung
beschreibender Kennwerte

Uber den EinfluB der Werkzeuggeometrie und der Vorschubgeschwindigkeit
auf die Verformungskrafte und Werkstlickqualitaten beim Driickwalzen Uber
zylindrischen Dorn

Uber den EinfluB der beim horizontalen StranggieBen von NE-Metall wirksamen
Parameter und deren Optimierung

Uber den EinfluB unterschiedlicher GieBbedingungen auf die Thermoschockbe-
sténdigkeit von Aluminiumlegierungen unter Berilicksichtigung der GuBteilgeometrie

Uber den EinfluB unterschiedlicher Walzbedingungen und Oberflichenfeingestalt
auf das Tiefziehverhalten von Al-Blechen

Uber den EinfluB eines beim Tiefziehen differenziert wirkenden Niederhalterdrucks
auf das Grenzziehverhéltnis rotationssymmetrischer Teile

Uber den Eindringweg als KenngréBe zur Bestimmung des Umformverhaltens
von Feinblechen

Das Tiefziehverhalten neuartiger Werkstoffe

Konstruktion und Erprobung einer ofenabhangigen Metallkokille flir
endabmessungsnahes GieBen von Aluminium-Béndern

Entwicklung eines rechnergestiltzten Systems zur Lésung von Tiefziehproblemen
bei der Herstellung von Karosserieteilen

Uber den EinfluB der Oberflachenfeinstruktur von Feinblechen auf das Umform-
und Lackierverhalten

Analytische Untersuchung des Drei-Rollen-Driickwalzens zum Erhalt notwendiger
Umformbedingungen

Uber den EinfluB spezieller Tiefziehbedingungen auf die Umformung neuartiger
Werkstoffe

Uber das Streckgrenzen- und Festigkeitsverhalten neuartiger Tiefziehwerkstoffe
Konventionelle und neuartige Tiefziehstahle im dynamischen Beulversuch

Untersuchungen Uber die spanlose Umformung von Karosserieteilen aus
neuartigen Stahlsorten und Aluminiumlegierungen

Erarbeitung und Systematisierung umformtechnischer GesetzmaBigkeiten
mittels eines rechnergestitzten Systems

Uber das Reibverhalten neuartiger Tiefziehwerkstoffe




DISSERTATIONEN BEI PROF. HARTMUT HOFFMANN

1996

1997
1998
1998

1999

1999
1999

1999
1999
2000

2000
2001

2001
2001

2001

2001

2001
2001

2001

2002

Wolfgang Schmidt

Ferdinand Dinkel
Michael Oechsle

Stefan Lang

Nils Griffel

Christian Donhauser

Michael Hoogen

Martin Kasparbauer
Markus Schmid

Alexander Toussaint

Robin Baumgartner

Christoph Hartung

Michael Schweitzer

Jens Kuschke

Michael Kohnhauser

Andreas Fent

Wolfgang Blimlhuber

Espandarmaz Bolurchi

Alexander Sencar

Carsten Fritsch

Entwicklung und Erprobung einer neuartigen Kokille fiir das horizontale
StranggieBen von Aluminium

Umformbarkeit von Aluminium-Karosserieblechen mit neuartigen Oberflachen
Langfaserverstarkie Keramiken fir Bauteilkomponenten in NE-MetallgieBereien

Entwicklung einer neuen AIMg-Legierung fur AuBenhaut-Karosseriebleche mit
verbesserter Umformbarkeit

Voraussetzung zur systematischen Planung komplexer Produktionssysteme
mit hohem Nutzungsgrad

Dynamisches Beulen

EinfluB der Werkzeuggeometrie auf das Scherschneiden und ReiBen von
Aluminiumfeinblechen

Optimierte Bestimmung der ProzeBkréafte beim Feinschneiden
Beitrag zur Beschreibung der Formfillung beim DruckgieBen

Einfluss des WerkzeugverschleiBes auf die Teilequalitat beim Scherschneiden
von Elektroblechen

BandgieBen von Kupfer-Zinn-Knetlegierungen mit thermisch isolierter Kokille

Beurteilung des optischen Erscheinungsbildes von Ziehteilen mit Hilfe
numerischer Verfahren

Prozessspezifische Merkmale des Rotationsschneidens

Umformeinheit — Untersuchungen an einem neuen Pressenkonzept zur
Blechumformung

Entwicklung und praxisgerechte Verifizierung von CAE-Methoden zur
Optimierung des Karosserieteiletransfers in GroBpressen

Einfluss der Warmebehandlung auf den Eigenspannungszustand von
Aluminiumgussteilen

Eigenspannungen in druckgegossenen Aluminiumzylinderkurbelgehausen

Untersuchungen Uber das Scherschneiden dinnwandiger
Magnesium-Druckgussteile

Methodische Optimierung des Produktentstehungs- und Produktionsprozesses
von GroBpressteilen

Einfluss der Prozessparameter auf das Feinschneiden von Aluminiumlegierungen
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2002

2002

2002

2003
2003

2003

2003

2003

2003

2003

2004
2004

2004
2004
2004

2005

2005

2005

Michael Eckl

Christian Lubeseder

Sandra Semmler

Christian Vogl
Matthias Golle

Dieter Loibl

Robert Kiihlewein

Thomas Korbinian
Siggenauer

Matthias Kerschner

Thomas Schmidt

Bardo Girschewski

Christian Martin
Erdmann

Martin Hahn
Milan Nedeljkovic

Timo HanfB
Heinrich Peter
Steinbeil

Changwon Hwang

Andreas Eichhorn

Optimierung des Materialkostenmanagements im Presswerksbereich
durch Mehrfachplatinenfertigung

Numerische Beurteilung formgebender Folgeoperationen fiir tiefgezogene
Karosseriebauteile

Einfluss der Prozessparameter auf das hydromechanische Umformen mit
Vorformen der Platine

Erweiterte Beschreibung des Umformverhaltens von Blechwerkstoffen

Vergleich der Eigenschaften mechanisch und hydromechanisch
gezogener Blechteile

Standzeit und Teilequalitdt beim Lochen von Feinblechen mit keramischen
Schneidstempeln

Einfluss der Prozessparameter auf das Nachschneiden schergeschnittener
Konturen

Simulationsgestitzte Prozessoptimierung beim horizontalen StranggieBen
von Kupfer-Zinn-Legierungen

Gestaltung der Werkzeugwirkflachen flir das hydromechanische Umformen
flacher Ziehteile

Verbesserung der Schnittflache durch Anpassung der Stempelgeometrie
an die Kinematik des Rotationsschneiden

Optimierung des Umformprozesses ziehkritischer Blechteile

Mechanismen der Flitterentstehung beim Scherschneiden von Pressteilen aus
Aluminiumblech

Beurteilung der Auspragung von Anhau- und Nachlaufkanten mit Hilfe der FEM
Benchmarking-Methode zur Produktivitatssteigerung in Presswerken

Gusseigenspannungen und elastische Verformungen nach trennenden
Fertigungsschritten

Dimensionelles Messen mit Mikro-Computertomographie

Erweiterte Modellierung des Werkstoffverhaltens fur die Umformsimulation
durch optische Ermittlung von Kennwerten im Zugversuch

Optische 3D-Formerfassung fir die integrierte Qualitatsprifung von
KarosserieauBenteilen




2005
2006

2006

2007

2007

2007

2008

2007

2008

2008
2008
2009
2009
2009

2009
2009

2009
2009
2010

2011

Stanislav Stanchev

Sebastian Peter
Wilhelm HauBinger
Karen Mennerich
Raphael Petry
Matthias Trager
Markus Lutz

Graf von Schwerin
Dominik Schneider

Seokmoo Hong

Florian Hérmann

Hartmut Felix Ricken

Christoph Karl Hein
Ingo FaaB
Uwe Wasmuth

Meinhard Georg
Josef Braedel

Markus Ostermeier

Kivilcim Ersoy
Nurnberg

Maximilian Redecker

Fritz R6sch

Gerald Roman Adolf

Nirnberg

Christine Maria Kopp

Fertigung von Blechteilen durch den Einsatz generativer Verfahren im Werkzeugbau

Eigenschaftsvergleich von Ziehteilen aus Aluminium- und Magnesiumblech

Modell zur Optimierung der Kapazitats- und Belegungsplanung im
Presswerksverbund der Automobilindustrie

Untersuchungen an bandlackierten Feinblechen zur Minimierung der
Schnittkantenkorrosion

Untersuchung des Einflusses der Pressenelastizitat auf den Einarbeitsprozess von
Karosseriewerkzeugen

Entwicklung einer Methodik zur optimierten Gestaltung von Umformwerkzeugen

Simulationsgestitzte Untersuchung der Werkzeugbelastung beim Tiefziehen
héchstfester Stahle

Untersuchung des Einflusses von Skalierungseffekten auf Werkstoffkennwerte
bei Dinnblechen

Einfluss der Prozessparameter auf einstufige Scherschneidverfahren zum
Ausschneiden mit endkonturnaher Form

StranggieBen mit Flissigmetall als Warmekopplung zwischen Kokille und Kuhler
Systematische Untersuchung zur metallischen Klettverbindung

Prozessregelung fur die Fertigung von Karosserieteilen in Presswerken

Orts- und zeitabhangige Analyse von Eigenspannungen in Verbundguss

Optimierung des Werkzeugeinarbeitsprozesses flir KarosserieauBenhautbauteile

HeiBisostatisches Pressen von Aluminium- und Magnesiumguss

VerschleiBprognose flirr Ziehwerkzeuge aus alternativen Herstellungsverfahren

Erweiterte Ermittlung der Umformeigenschaften von Magnesiumfeinblechen
Beitrag zur Bestimmung von elastischen Spannungen in metallischen Werkstoffen

Untersuchungen zum Scherschneiden von Magnesiumblech unter
Serienbedingungen

Einfluss der Schneidparameter beim Scher- und Keilschneiden von
Magnesiumblechwerkstoffen
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2012

2012

2012

2013

2013

2013
2014
2014
2014
2014

2014

2014

2014

2015
2015
2015
2015

2015

2015
2015

Tiziano Panico

Stefan Riedel

Martin Josef Hirsch

Alexander Andreas
Karl Prexl

Paul Robert
Meier-Komor

Michaela Brummer
Katrin Nothaft
Peter Demmel
Daniel Scherer

Christoph Johann Nerl

Sophie Ulrike
Hippmann

Martin Bednarz

Andreas Mackensen

Daniel Georg Rill
Josef Mair
Hyunwoo So

Harald Schwickal

Matthias Markus
Reihle

Martin Wimmer

Zongru Yang

Beurteilung der Kantenbelastung beim Scherschneiden héchstfester
Stahlbleche mit Hilfe der Finiten-Element-Methode

Untersuchungen zur Gefligeoptimierung beim horizontalen Stranggieen
von CuZn37

Einfluss von Leichtbauwerkstoffen in schnelllaufenden Stanzwerkzeugen auf das
VerschleiBverhalten

Entwicklung einer Methodik zur simulationsgestitzten Inbetriebnahme
von Karosseriewerkzeugen

Impulsmagnetschneiden von diinnwandigen Hohlprofilen

Warmebehandelndes HeiBisostatisches Pressen von Aluminiumgusslegierungen
Scherschneiden héchstfester Blechwerkstoffe im offenen Schnitt

In-situ Temperaturmessung beim Scherschneiden

Methoden zur Automatisierung der inkrementellen Blechumformung

Simulationsgestultzte Verfahrensentwicklung zum kontinuierlichen VerbundgieBen
von Aluminiumhalbzeugen

Pulver- und schmelzmetallurgische Verfahren zur Herstellung von
Kupfermatrix-CNT-Kompositen flir den Einsatz als Gleitlagerwerkstoff

Entwicklung einer optimierten Messergeometrie fir das einstufige
Zargenbeschneiden von Strukturbauteilen

Presswerkorientierte Analyse der Umform- und Scherschneideigenschaften von
Mehrphasenstahlen

Clinchen von Stahl- und Aluminiumblechen mit rotierenden Werkzeugen
Dynamische Belastungen von Lochstempeln beim Scherschneiden
Scherschneiden von Mangan-Bor-Stahlen unter Temperatureinfluss

Regeneration anorganisch gebundener Kernaltsande auf Basis einer erweiterten
chemischen Formstoffpriifung

Entstehung und Auspragung von Eigenspannungen in Verbundgussteilen

Horizontales StranggieBen von Aluminium-Verbundbéndern

Inkrementelles Stauchen von Feinblechen zur automatisierten Fertigung
dreidimensionaler Bauteile




2016

2016
2017

2018

Robert Canti

Leopold Meier

Thorsten Glasner

Peter Sterionow

Analyse fur eine belastungsgerechte Auslegung von Presswerkzeugen am
Beispiel Niederhalter und Schiebersystem

In-situ-Messung der Phasenumwandlungskinetik von ausferritischem Gusseisen

Reduzierung der Kantenrissempfindlichkeit von Mehrphasenstéhlen
durch 2-stufiges Scherschneiden

Erweiterung der Forménderungsgrenzen von Stahlwerkstoffen bei der Hochge-
schwindigkeitsumformung

DISSERTATIONEN BEI PROF. WOLFRAM VOLK

2014

2015

2015

2016
2017

2017
2017

2018
2018

Felix Zimmermann

Christopher Joseph
Thoma

Joung Sik Suh

Robert Ramakrishnan

Patrick Saal

Peter Sachnik

Thomas Martin Kopp

Simon Maier

David Jocham

Generierung von maBgeschneiderten Bauteileigenschaften in PHS-Bauteilen
durch Anlassen mittels Flamme

Simulationsgesttitzte Optimierung der MaBhaltigkeit in der Prozesskette Druckguss

Improvement in Cold Formability of AZ31 Magnesium Alloy Sheets Processed by
Equal Channel Angular Pressing (ECAP)

3-D-Drucken mit einem anorganischen Formstoffsystem

Quantitative Phasenanalyse von ausferritischem Gusseisen mithilfe der
Neutronendiffraktometrie

Methodik fiir gratfreie Schnittflachen beim Scherschneiden

Einfluss der Werkzeugsteifigkeit auf Scherschneidprozess und Werkzeugverschlei3
beim offenen Schnitt

Inline-Qualitatsprifung im Presswerk durch intelligente Nachfolgewerkzeuge

Bestimmung der lokalen Einschnlrung nach linearer und nichtlinearer
Umformhistorie sowie Ermittlung dehnungs- und geschwindigkeitsabhéangiger
Materialkennwerte
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